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DELIBERA N4 del 02-03-2022

Opggetto: Premio di visultato anno 2021
Il Commissario Stracrdinario

- Visto lo Statuto del Centro;

- Vistala L. R. n.10 del 15/05/2000 della Regione Siciliana;

- Visto il D.A. 131-GAB del 29-12-2020 dell’Assessorato al Lavoro con il quale & stato
prorogato, fino all’insediamento del C.D.A. Pincarico di Commissario Straordinario della
Dott.ssa Rosaria Barresi;

- Visto il protocollo d’intesa sottoscritto con il Dipartimento della funzione pubblica del 04-
03-2021, afferente la posizione in comando del dr Filippo Camiolo, presso il CIAPI con la
mansione di Direttore ;

- Richiamata la delibera n 20 del 16-02-2021, con la quale & stato nominato direttore
dell’Ente, con decorrenza dal 15-03-2021, il Dr. Filippo Camiolo, Dirigente iscritto al
RUD della Regione Siciliana;

- Visto il contratto individuale di lavoro, stipulato tra il Commissario Straordinario e il dr
Filippo Camiolo in data 15/03/2021 ed acclarato al protocollo dell’Ente al n® 255/CS, con il
quale si ¢ dato incarico al Direttore dell’Ente;

- TRichiamata la delibera n® 37 del 04-11-2021, di nomina dell’OlV

- Richiamata la delibera n 39 del 26-11-2021, con la quale sono stati assegnati gli obiettivi
individuali, per I’anno 2021, al Direttore del Centro Dr. Filippo Camiolo,

- Vista la valutazione fatta pervenire dall’OIV (Organismo Indipendente monocratico di
Valutazione) Dr. Attilio Amoroso, afferente alla Performance, sia organizzativa che
manageriale, del Direttore Dr. Filippo Camiolo ;

- Condivisi i criteri di valutazione nonché I’assegnazione dei punteggi attribuiti ;

per tutto quanto sopra riportato
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Delibera
J Di stabilire quale premio di risultato individuale del Dr. Filippo Camiolo, nella misura
massima del 100% di quanto riportato in seno al contratto individuale di lavoro sopra richiamato,
rapportandolo ai mesi di effettivo servizio prestati all’Ente ;
° Di demandare al Responsabile Amministrativo e del Personale I’adozione dei conseguenti

provvedimenti necessari per I’attuazione della presente delibera
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