teraziendale

e

Professlonale Integrato
PRIOLO G.-8R

Determina Direttoriale n. 36 del 11-03-2022

Oggetto: MODELLO B - TFR dipendenti CIAPI sede Priolo SALDO 2021

1l Responsabile Amministrativo e del Personale

Visto lo Statuto del Centro;

Vista la L. R. n.10 del 15/05/2000 della Regione Siciliana;

Vista la delibera n. 44 di nomina quale nuovo Direttore dell’Ente il Dr. Fabio Marino, Dirigente della
Regione Siciliana, con decorrenza dal 03-01-2022 ;

Vista Paccettazione dell’incarico del Dott. Fabio Marino;

Vista la delibera n® 5 del 18-02-2019;

Visto il verbale n® 182 del 30-12-2021 dell’Assemblea dei Soci, con il quale & stata approvata la
variazione 2 al bilancio di previsione per ’esercizio finanziario 2021;

Visto il prospetto inviato dall’Allianz di Siracusa afferente il TFR dei dipendenti C.LA.P.I. sede

di Priolo, per quanto aftiene al versamento a titolo di saldo , delle singole posizioni al 31-12-2021
(Modb)

Accertata la correttezza degli importi da liquidare ;

Accertata la copertura contabile, finanziaria e di cassa, in merito agli importi da liquidare;

Ritenuto che vi & un obbligo da parte dell’Ente nel regolarizzare le posizioni dei dipendenti per
quanto attiene il trattamento di fine Rapporto maturato dai dipendenti cosi come disciplinato dalla
legge 297/1982;

Propone di liquidare in conto residuo al capitolo 2080 I’importo complessivo di € 14.798,56,
distinto per beneficiario come da tabella sotto riportata nell’ambito dei principi di gestione del

bilancio per ’effettuazione della spesa, utilizzando i capitoli e gli impegni di seguito riportato

Anno Impegno Disponibilita Importo Beneficiario Capitolo
2021 418-2021 € 15.114,19 €€ 14.798,56 REALE ASSICURAZIONI SRL 2080
SoR 18- Wz AGENZIA DI SIRACUSA 2000

DETERMINA di approvare la su richiamata proposta, e

come sopra riportato.

Il Responsabile Ammjifstiativo e del personale
F.D. Giova zzardo
I DIREPTORE

i provvedere alla liquidazione del TFFR

11 Direttofe del €
Dott. Fabio Marjno
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