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PRIOLO G.-SR

Determina Direttoriale n. 65 del 19-04-2022

Oggetto: Liquidazione retribuzioni Aprile 2022 al personale dipendente, Direttore e Organi
Statutari

11 Responsabile Amministrativo e del Personale

- Visto lo Statuto del Centro;

- Vistala L. R. n.10 del 15/05/2000 della Regione Siciliana;

- Vista la delibera n. 44 di nomina quale nuovo Direttore dell’Ente il Dr. Fabio Marino, Dirigente
della Regione Siciliana, con decorrenza dal 01-01-2022 ;

- Vista la delibera commissariale n. 44 del 29-12-2021 di incarico, quale Direttore pro tempore del
Ciapi di Priolo, del Dott. Fabio Marino;

- Vista P’accettazione dell’incarico del Dott. Fabio Marino;

- Vista la delibera n° 5 del 18-02-2019;

- Visto il verbale n° 182 del 30-12-2021 dell’ Assemblea dei Soci, con il quale ¢ stata approvata la
variazione 2 al bilancio di previsione per I’esercizio finanziario 2021;

- Tenuto conto che I’Ente ad oggi & in regime di gestione provvisoria;

- Richiamata la delibera n 20 del 14-02-2022, con la quale sono stati riscossi i 2/12mi per ’importo di
€ 336.073,49, afferenti il contributo ex lege regionale 25/76 per I’esercizio 2022

- Considerato che nella gestione provvisoria, riguardo la competenza, I’ente pud assumere solo
obbligazioni derivanti da provvedimenti giurisdizionali esecutivi, quelle tassativamente regolate dalla
legge e quelle necessarie ad evitare che siano arrecati danni patrimoniali certi e gravi all’ente;

- Considerato ancora che in merito alla gestione della cassa, invece, nel corso della gestione
provvisoria ’ente pud disporre pagamenti solo per I’assolvimento delle obbligazioni gia assunte, delle
obbligazioni derivanti da provvedimenti giurisdizionali esecutivi e di obblighi speciali tassativamente
regolati dalla legge, per le spese di personale, di residui passivi, di rate di mutuo, di canoni, imposte e
tasse, ed, in particolare, per le sole operazioni necessarie ad evitare che siano arrecati danni
patrimoniali certi e gravi all’ente;

- Vista la delibera n 4 del 02-03-2022

- Richiamato il contratto di lavoro del Dr. Fabio Marino, sottoseritto in data 11-03-2022, quale direttore
dell’Ente con decorrenza dal 03-01-2022,

- Accertata la conformita delle presenze effettuate dal personale dipendente;

- Accertata I’attuale disponibilitd di cassa a copertura delle retribuzioni del mese di Aprile 2022 a
tutto il personale dipendente in seno al finanziamento L.R. 25/76;

- Accertata attuale disponibilita di cassa a copertura dei compensi maturati per il mese di Aprile

2022 agli Organi Statutari ;




PROPONE,

- di procedere alla liquidazione delle retribuzioni al personale dipendente per il mese di Aprile 2022,

- diprocedere alla liquidazione dei compensi maturati nel mese di Aprile 2022 agli Organi Statutari;

Per la liquidazione delle predette somme sara utilizzata la cassa disponibile , impegnando Ie somme ai capitoli

di spesa come di seguito elencati;

Prospetto dei Mandati

Totale delle Retribuzioni Nette

62.457,00 T

Capitolo Desctizione n° impegno Importo Finanziamento Beneficiatio
2010 Cipan st 111 2.855.41 125 Organo stat
203 3 Direttore partc variabile 112 ;) .922,42 125 Dipendenﬁ
2020 Sipendi Lordi 113 79.751,21 125 Dipendenti
2030 Ford 2021 219-2021 1.242,60 125 Dipendenti

SUB 35- .
2022
2050 | INDENNITA' MENSA 115 819,00 125 Dipendenti
2040 Rimborsi 114 183,60 25 ‘Dipendenti
Totale Lordo Retribuzioni 88.774,24
Prospetto delle Reversali
Capitolo n° Importo Finanziamento Debitore
descrizione accertamento
1100 Eratio Dip 37 13.114,24 125 Dipendenti
1100 Erario organi 38 984,41 125 Dipendenti
1120 Cont, INPS DIP 39 7.701,48 125 Dipendenti
1120 Cont Quiescenza Dir 41 345,22 125 Dipendenti
1120 Cont Buonuscita Dit 42 78,46 125 Dipendenti
1120 Contr. Organi 40 200,00 125 Dipendenti
1140 | Trattenute SINDACATO 43 241,98 25 - Dipendenti
1150 | Trattenute PRESTITI 44 3.651,45 125 Dipendenti
Totale delle Reversali sulle Rettibuzioni 26.317,24




- Di provvedere infine al pagamento tramite mod F24 di tutte le ritenute fiscali nonché dei contributi e

oneri previdenziali utilizzando i capitoli e gli impegni di spesa come di seguito elencati:

Prospetto dei Mandati F24 regolarizzazione
Capitolo desciizione n®impegno |  Importo Beneficiario
2530 | Fiscali 14.098,65 ERARIO
2540 | CONTR INPS 7.901,48 INPS
2012 | Oneri INPS ORGANI 400,00 INPS
2060 Oneri INPS 20.766,46 INPS
2080 |F.do Tes INPS 869,06 INPS
2080 | Imp sost TFR acc 2021 0,00 INPS
Totale Mandati F24 44.035,65




Il Responsabile A f(strativo e del personale

SN

F.D.Gjgvanni Guzzardo

II DIRETTORE

DETERMINA di approvare la su richiamata proposta, e di provvedere alla liquidazione delle

retribuzioni maturate dal personale dipendente per il mese di Aprile 2022, nonché alla liguidazione

dei compensi maturati nel mese di Aprile 2022 dagli Organi Statutari dell’Ente.

1l Direftore del CIAPT
Dott{ Fabio Marino
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