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Determina Direttoriale n. 99 del 21-06-2022

Oggetto: Liquidazione retribuzioni Giugno 2022 al personale dipendente, Direttore, Organi
Statutari e pagamento Dot. Fulvio Vitale componente “commissione gara ciapiweb”

1l Responsabile Amministrativo e del Personale

- Visto lo Statuto del Centro;

- Vistala L. R. n.10 del 15/05/2000 della Regione Siciliana;

- Vista la delibera n. 44 di nomina quale nuovo Direttore dell’Ente il Dr. Fabio Marino, Dirigente
della Regione Siciliana, con decorrenza dal 01-01-2022 ;

- Vista la delibera commissariale n. 44 del 29-12-2021 di incarico, quale Direttore pro tempore del
Ciapi di Priolo, del Dott. Fabio Marino;

- Vista Paccettazione dell’incarico del Dott. Fabio Marino;

- Vista la delibera n® 5 del 18-02-2019;

- Visto il verbale n® 183 del 13-05-2022 dell’ Assemblea dei Soci, con il quale & stato approvato il
rendiconto generale per ’esercizio 2022 ;

- Tenuto conto che ’Ente ad oggi & in regime di gestione provvisoria;

- Richiamata la delibera n 77 del 10-05-2022 , con la quale sono stati riscossi gli ulteriori 2/12mi per
i mesi di Marzo e Aprile 2022 per I’importo di € 336.073,50, afferenti il contributo ex lege regionale
25/76 esercizio 2022;

- Considerato che nella gestione provvisoria, riguardo la competenza, I’ente pud assumere solo
obbligazioni derivanti da provvedimenti giurisdizionali esecutivi, quelle tassativamente regolate dalla
legge e quelle necessarie ad evitare che siano arrecati danni patrimoniali certi e gravi all’ente;

- Considerato ancora che in merito alla gestione della cassa, invece, nel corso della gestione
provvisoria ’ente pud disporre pagamenti solo per I’assolvimento delle obbligazioni gia assunte, delle
obbligazioni derivanti da provvedimenti giurisdizionali esecutivi e di obblighi speciali tassativamente
regolati dalla legge, per le spese di personale, di residui passivi, di rate di mutuo, di canoni, imposte e
tasse, ed, in particolare, per le sole operazioni necessarie ad evitare che siano atrecati danni
patrimoniali certi e gravi all’ente;

- Accertata la conformita delle presenze effettuate dal personale dipendente;

- Accertata Pattuale disponibilita di cassa a copertura delle retribuzioni del mese di Giugno 2022 a
tutto il personale dipendente in seno al finanziamento L.R. 25/76;

- Accertata I’attuale disponibilita di cassa a copertura dei compensi maturati per il mese di Giugno
2022 agli Organi Statutari ;

- Richiamata la determina n° 69 del 26-04-2022;




- Dato atto che, nella sopra richiamata determina, & stato stabilito che ai Commissari di gara esterni
spetta un compenso complessivo lordo, preventivato in conformita alla normativa vigente, di euro
3.000,00;

- Atteso che i lavori della commissione esaminatrice sono stati conclusi in data 13-05-2022, con
’espletamento di tutte le fasi previste in seno al bando di gara, nonché con I’assegnazione dei
punteggi relativi alla valutazione Tecnica ed Economica,

- Accertata la posizione giuridiche del Dr. Vitale Fulvio, prestazione parasubordinata co.co.co. per la
liquidazione del compenso :

- Considerato che il compenso spettante trova copertura finanziaria ed economica nell’esercizio

corrente, finanziamento Assistenza Tecnica GG2,

PROPONE,
- diprocedere alla liquidazione delle retribuzioni al personale dipendente per il mese di Giugno 2022,
- di procedere alla liquidazione dei compensi maturati nel mese di Giugno 2022 agli Organi Statutari;
- di procedere alla liquidazione del compenso spettante al Dott. Fulvio Vitale .
Per la liquidazione delle predette somme sara utilizzata la cassa disponibile , impegnando le somme ai

capitoli di spesa come di seguito elencati;

Prospetto dei Mandati

Capitolo n®impegno | Importo |Finanziamento| Beneficiario
Descrizione
2010 Ol stie 178-2022 | 2.500.40 125 Dipendenti
2022 Comamissasio di gaa 170-2022 | 2.502.00 ASS TECN Dipendenti
2033 Direttore parte variabile 179-2022 | 3.923.42 125 Dipendenti
2020 Sipendi Lordi 180-2022 | 79.626,49 125 Dipendenti
2050 INDENNITA' MENSA 181-2022 763 125 Dipendenti
2040 Rimborsi 182-2022 171,5 125 Dipendenti
Totale Lotdo Retribuzioni 89.486,81




Prospetto delle Reversali

Capitolo n° Importo | Finanziamento Debitore
accertamento
descrizione
1100 Erario Dip 59-2022 | 11.307,43 125 Dipendent;
1100 erario organi 60-2022 984,4 125 Dipendenti
1100 ERARIO DIRETTORE 61-2022 1.504,74 125 Dipendenti
1100 ERARIO Commissario di gara 608,15 ASS TECN Dipendenti
1120 Cont. INPS DIP 62-2022 | 7.015,13 125 Dipendenti
CONTRIBUTI Commissatio di 200,16 ASS TECN Dipendenti
1120 oara
1120 Cont Quiescenza Marino 63-2022 | 34522 125 Dipendenti
1120 Cont Buonuscita Marino 64-2022 | 78,46 125 Dipendenti
1120 Contr. Organi 65-2022 200 125 Dipendenti
1140 Trattenute SINDACATO 66-2022 241,98 125 Dipendenti
1150 Trattenute PRESTITI 67-2022 3893,45 125 Dipendenti
Totale delle Revetsali sulle Retribuzioni 26.379,12

Totale delle Rettibuzioni Nette

| 63.107,69 |




- Di provvedere infine al pagamento tramite mod F24 di tutte le ritenute fiscali nonché dei contributi e

oneri previdenziali utilizzando 1 capitoli e gli impegni di spesa come di seguito elencati:

Prospetto dei Mandati F24 regolarizzazione

Capitolo o Importo Beneficiario
descrizione impegno
2530 Fiscali 13.796,57 ERARIO
2540 CONTR INPS 7.215,13 INPS
2012 Oneri INPS ORGANI 400 INPS
2060 Oneri INPS 20.667,75 INPS
2080 F.do Tes INPS 393,12 INPS
Totale Mandati F24 42.472,57
2530 | Fiscali 608,15 ass tec
2540 | cont gest sep vitale 200,16 ass tec
2060 | Oneri INPS vitale 399,84 ass tec
Totale Mandati F24 1.208,15

11 Responsabile Amminigtiaif¥o e del personale

F.D. Giovah zardo




1 DIRETTORE

DETERMINA di approvare la su richiamata proposta, e di provvedere alla liquidazione delle
retribuzioni maturate dal personale dipendente per il mese di GIUGNO 2022, nonché alla
liquidazione dei compensi maturati nel mese di GIUGNO 2022 dagli Organi Statutari e liquidazione
compenso dott. Fulvio Vitale.
1l Direttore del CIAPI
Dott. Fabio Marino

MARINO
FABIO
21.06.2022
11:28:12
uTtcC







	NPSCN_001.pdf
	NPSCN_002.pdf
	NPSCN_003.pdf
	NPSCN_004.pdf
	NPSCN_005.pdf
	NPSCN_006.pdf

