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	PROGETTO 

SPARTACUS

CUP: n. G75C12001890008

D.D.G. n. 5061 del 11/10/2013
	ACCOGLIENZA

SCHEDA REGISTRAZIONE AZIENDA


	
	
	Data compilazione ____/____/____

                OPERATORE __________________

	DATI IDENTIFICATIVI AZIENDA
Nome dell’Azienda o dell’Ente __________________________________

___________________________________________________________

Forma giuridica  _____________________________________________

Partita IVA o C.F. ____________________________________________

Indirizzo sede legale __________________________________________               

Comune ________________________ Provincia____________________

Legale rappresentante  ________________________________________             

Attività economica  (codice ATECO 2007) _________________________   
Classificazione ATECO 2007 dell’attività economica 

___________________________________________________________


	RICHIESTA DEL SERVIZIO 

 FORMCHECKBOX 
 Consulenza incentivi all’ assunzione

 FORMCHECKBOX 
 Servizio di preselezione

 FORMCHECKBOX 
 Servizio di selezione

 FORMCHECKBOX 
 Analisi del fabbisogno formativo

 FORMCHECKBOX 
 Richiesta di stagisti

 FORMCHECKBOX 
 Richiesta di tirocinanti 
 FORMCHECKBOX 
 Reingegnerizzazione aziendale

 FORMCHECKBOX 
 Altro_______________________________________________



	
	Con riferimento al numero dei tirocinanti  che si possono accogliere contemporaneamente, si ricorda che la normativa nazionale vigente (Art. 1 comma 3 del D.M. 142/98) prevede che i datori di lavoro possono ospitare tirocinanti nei limiti di seguito indicati:

a. aziende con non più di cinque dipendenti a tempo indeterminato, un tirocinante;

b. aziende con un numero di dipendenti a tempo indeterminato compreso tra sei e diciannove, non più di due tirocinanti contemporaneamente;

c. aziende con più di venti dipendenti a tempo indeterminato, tirocinanti in misura non superiore al dieci per cento dei suddetti dipendenti contemporaneamente
L’art. 68 della Legge Regionale n. 23 del 17/05/2013 (Suppl. ord. n.1 alla GURS (p. I) n. 23 del 17-5-2013), modificando l’art. 51 della legge regionale n. 2 del 26 marzo 2002, stabilisce i seguenti parametri:
a. datore di lavoro con non più di cinque dipendenti, a tempo indeterminato e/o determinato*, due tirocinanti;
b. datore di lavoro con numero di dipendenti tra sei e venti, a tempo indeterminato e/o determinato*, non più di quattro tirocinanti;
c. datore di lavoro con ventuno o più dipendenti, a tempo indeterminato e/o determinato*, tirocinanti in misura non superiore al venti per cento dei suddetti dipendenti, con arrotondamento all’unità superiore.
* La durata del contratto a tempo determinato deve essere almeno corrispondente alla durata del tirocinio da attivare. 

N° dipendenti a tempo indeterminato ________________________

N° dipendenti a tempo determinato __________________________

N° tirocinanti richiesti _____________________________________

	DATI IDENTIFICATIVI DEL REFERENTE AZIENDALE
Cognome __________________________________________________

Nome _____________________________________________________

Telefono ___________________________________________________

Cellulare ___________________________________________________

FAX _______________________________________________________

e.mail _____________________________________________________

	

	SINTETICA DESCRIZIONE PRODOTTI/SERVIZI AZIENDALI: 
___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________

___________________________________________________________

	


Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs  n.196 del 30/06/2003                                            Firma
                          ______________________________
Forma   giuridica
S.r.l. - S.a.s. - S.n.c. - S.c.r.l. - S.p.a. - Società di fatto - Società in accomandita per azioni - Società semplice - Consorzio – Cooperativa - Ditta individuale - Ente di Pubblica Amministrazione - Ente privato - Altro  
Classificazione ATECO 2007 dell’attività economica 

A
AGRICOLTURA,  SIVICOLTURA  E  PESCA

B
ESTRAZIONE  DI  MINERALI  DA  CAVE  E  MINIERE

C
ATTIVITA’  MANIFATTURIERE

D
FORNITURA  DI  ENERGIA  ELETTRICA,  GAS,  VAPORE  E  ARIA  CONDIZIONATA
E
FORNITURA  DI  ACQUA,  RETI  FOGNARIE,  ATTIVITA’  DI  GESTIONE  DEI  RIFIUTI  E  RECUPERO    MATERIALI, ATTIVITA’ DI RISANAMENTO
F
COSTRUZIONI

G
COMMERCIO  ALL’INGROSSO  E  AL  DETTAGLIO -  RIPARAZIONE  DI  AUTOVEICOLI  E  MOTOCICLI 

H
TRASPORTO  E  MAGAZZINAGGIO

I
ATTIVITA’  DEI  SERVIZI  DI  ALLOGGIO  E  DI  RISTORAZIONE

J
SERVIZI  DI  INFORMAZIONE  E  COMUNICAZIONE

K
ATTIVITA’  FINANZIARIE  E  ASSICURATIVE

L
ATTIVITA’  IMMOBILIARI

M
ATTIVITA’  PROFESSIONALI,  SCIENTIFICHE  E  TECNICHE

N
NOLEGGIO,  AGENZIE  DI  VIAGGIO,  SERVIZI  DI  SUPPORTO  ALLE  IMPRESE
O
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA  E  DIFESA -  ASSICURAZIONE  SOCIALE  OBBLIGATORIA

P
ISTRUZIONE
Q
SANITA’  E  ASSISTENZA  SOCIALE

R
ATTIVITA’  ARTISTICHE,  SPORTIVE,  DI  INTRATTENIMENTO  E  DIVERTIMENTO

S
ALTRE  ATTIVITA’  DI  SERVIZI

T
ATTIVITA’  DI  FAMIGLIE  E  CONVIVENZE  COME DATORI DI  LAVORO  PER PERSONALE  DOMESTICO
U
ORGANIZZAZIONI  ED  ORGANISMI  EXTRATERRITORIALI 
