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C.L.A.P.I. ( Centro Interaziendale Addestramento Professionale Integrato)

Dati annuali relativi alle percentuali di assenza/presenza del personale dipendente del CIAPI
Periodo 01 gennaio 2018 - 31 marzo 2018

totale giorni toltale giorni totale giorni
QUALIFICHE assenza di preser.ua R— % assenze % presenze Nota
con ferie
Direttore 64 64 0,0% 100,0%

TFunzionario direttivo 1 63 64 1,6% 98,4%
Funzionario direttivo 16 48 64 25,0% 75,0% -
Funzionario direttivo 5 59 64 7,8% 92,2%
Funzionario direttivo 13 51 64 20,3% 79,7%
Funzionario direttivo 4 60 b4 6,3% 93,8%
Funzionario direttivo 23 41 64 35,9% 64,1%
Funzionario direttivo 15 49 64 23,4% 766%|
Funzionario direttivo 8 56 64 12,5% 87,5%
Funzionario direttivo 8 56 64 12,5% 87,5% |
Funzionario direttivo 9 55 64 14,1% 85,9% |
Funzionario direttivo 12 52 64 18,8% 81,3%
Funzionario direttivo 1 63 64 1,6% 98,4%
Funzionario direttivo 0 64 64 0,0% 100,0%

Istruttore Direttivo 5 59 64 7,8% 92,2% | -

Istruttore Direttivo 2 62 64 3,1% 96,9%

Istruttore Direttivo 2 20 22 9,1% 90,9% | dim 31-01-2018

Istruttore Direttivo 38 26 64 59,4% 40,6% |

Istruttore Direttivo 2 62 64 3,1% 96,9%

Istruttore Direttivo 0 64 64 0,0% 100,0%

Istruttore Direttivo 0 64 64 0,0% 100,0%

Istruttore Direttivo 22 42 64 34,4% 65,6%

Istruttore Direttivo 6 58 64 9,4% 90,6%

Istruttore Direttivo 0 64 64 0,0% 100,0%

Istruttore Direttivo 5 59 64 7,8% 92,2%

Istruttore Direttivo 8 56 64 12,5% 87,5%

Istruttore Direttivo 16 48 64 25,0% 75,0%
Collaboratore 9 55 64 14,1% 85,9%
Collaboratore 4 60 64 6,3% 93,8%
Collaboratore 28 36 64 43,8% 56,3%
Collaboratore 9 55 64 14,1% 85,9%
Collaboratore 2 62 64 3,1% 96,9%
Collaboratore 10 54 64 15,6% 84,4%
Collaboratore 1 63 64 1,6% 98,4%
Collahoratore 5 59 64 7,8% 92,2%
Collaboratore 1 63 64 1,6% 98,4%
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Collaboratore 23 41 64 35,9% 64,1%
Collaboratore 5 59 64 7,8% 92,2%
Collaboratore 2 62 64 3,1% 96,9% |
Collaboratore 5 59 64 7,8% 92,2% |
Collaboratore 19 45 64 29,7% 70,3%
Collaboratore 3 61 64 4,7% 95,3% |
Collaboratore 3 61 64 4,7% 95,3% |
Collaboratore 1 63 64 1,6% 98,4%
Collaboratore 0 64 64 0,0% 100,0%
Collaboratore 0 64 64 0,0% 100,0%
Collaboratore 0 64 64 0,0% 100,0%
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C.ILAP.I. ( Centro Interaziendale Addestramento Professionale Integrato)

Dati annuali relativi alle percentuali di assenza/presenza del personale dipendente del CIAPI
Periodo 01 aprile 2018 - 30 giugno 2018

totale giorni tqtale elaral totale giorni
QUALIFICHE assenza di preser?za lavorativi % assenze % presenze Nota
con ferie
Direttore 0 62 62 0,0% 100,0%
Funzionario direttivo 0 62 62 0,0% 100,0%
Funzionario direttivo 1 61 62 1,6% 98,4% o
Funzionario direttivo 8 54 62 12,9% 87,1%
Funzionario direttivo 17 45 62 27,4% 72,6% L
Funzionario direttivo 2 60 62 3,2% 96,8%
Funzionario direttivo 7 55 62 11,3% 88,7%
Funzionario direttivo 10 52 62 16,1% 83,9%
Funzionario direttivo 2 60 62 3,2% 96,8% | dim 30-06-2018
Funzionario direttivo 5 57 62 8,1% 91,9%
Funzionario direttivo 1 61 62 1,6% 98,4%
Funzionario direttivo 12 50 62 19,4% 80,6% | dim 30-06-2018
Funzionario direttivo 1 61 62 1,6% 98,4%
Funzionario direttivo 1 61 62 1,6% 98,4%
Istruttore Direttivo 1 61 62 1,6% 98,4%
Istruttore Direttivo 3 59 62 4,8% 95,2% n
Istruttore Direttivo 42 20 62 67,7% 32,3%
Istruttore Direttivo 6 56 62 9,7% 90,3% |
Istruttore Direttivo 0 62 62 0,0% 000%
Istruttore Direttivo 8 54 62 12,9% 87,1%
Istruttore Direttivo 9 53 62 14,5% 85,5%
Istruttore Direttivo 6 56 62 9,7% 90,3%
Istruttore Direttivo 4 58 62 6,5% 93,5%
Istruttore Direttivo 4 58 62 6,5% 93,5%
Istruttore Direttivo 8 54 62 12,9% 87,1% .
Istruttore Direttivo 14 48 62 22,6% 77,4%
Collaboratore 10 52 62 16,1% 83,9%
Collaboratore 2 60 62 3,2% 96,8%
Collaboratore 20 42 62 32,3% 67,7%
Collaboratore 9 53 62 14,5% 85,5%
Collaboratore 4 58 62 6,5% 93,5%
Collaboratore 11 51 62 17,7% 82,3%
Collaboratore 5 57 62 8,1% 91,9% |
Collaboratore 7 55 62 11,3% 88,7%
Collaboratore 1 61 62 1,6% 98,4%
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Collaboratore 1 61 62 1,6% 98,4%
Collaboratore 10 52 62 16,1% 83,9%
Collaboratore 5 57 62 8,1% 91,9%
Collaboratore 3 59 62 4,8% 95,2%
Collaboratore 17 45 62 27,4% 72,6%
Collaboratore 4 58 62 6,5% 93,5%
Collaboratore 8 54 62 12,9% 87,1% .
Collaboratore 3 59 62 4,8% 95,2%
Collaboratore 2 60 62 3,2% 96,8%
Collaboratore 1 61 62 1,6% 98,4%
Collaboratore 2 60 62 3,2% 96,8%
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C.I.A.P.I. ( Centro Interaziendale Addestramento Professionale Integrato)

Dati annuali relativi alle percentuali di assenza/presenza del personale dipendente del CIAPI
Periodo 01 luglio 2018 - 30 settembre 2018

totale giorni tqtale Elog totale giorni
QUALIFICHE di presenza . % assenze % presenze Nota
assenza B lavorativi

Direttore 0 64 64 0,0% 100,0%
Funzionario direttivo 0 64 64 0,0% 100,0%
Funzionario direttivo 1 63 64 1,6% 98,4%
Funzionario direttivo 12 52 64 18,8% 81,3%
Funzionario direttivo 12 52 64 18,8% 81,3%
Funzionario direttivo 3 61 64 4,7% 95,3%
Funzionario direttivo 7 57 64 10,9% 89,1%
Funzionario direttivo 5 59 64 7,8% 92,2%
Funzionario direttivo 2 62 64 3,1% 96,9%
Funzionario direttivo 0 64 64 0,0% 100,0%
Funzionario direttivo 0 64 64 0,0% 100,0%
Funzionario direttivo 0 64 64 0,0% 100,0%
Istruttore Direttivo 0 64 64 0,0% 100,0%
Istruttore Direttivo 0 64 64 0,0% 100,0%
Istruttore Direttivo 46 18 64 71,9% 28,1%
Istruttore Direttivo 0 64 64 0,0% 100,0%
Istruttore Direttivo 0 64 64 0,0% 100,0%
Istruttore Direttivo 6 58 64 9,4% 90,6%
Istruttore Direttivo 23 41 64 35,9% 64,1%
Istruttore Direttivo 5 59 64 7,8% 92,2%
Istruttore Direttivo 1 63 64 1,6% 98,4%
Istruttore Direttivo 0 64 64 0,0% 100,0%
Istruttore Direttivo 4 60 64 6,3% 93,8%
Istruttore Direttivo 15 49 64 23,4% 76,6%
Collaboratore 4 60 64 6,3% 93,8%
Collaboratore 2 62 64 3,1% 96,9%
Collaboratore 23 41 64 35,9% 64,1%
Collaboratore 6 58 64 9,4% 90,6%
Collaboratore 3 61 64 4,7% 95,3%
Collaboratore 11 53 64 17,2% 82,8%
Collaboratore 7 57 64 10,9% 89,1%
Collaboratore 2 62 64 3,1% 96,9%
Collaboratore 2 62 64 3,1% 96,9%
Collaboratore 0 64 64 0,0% 100,0%
Collaboratore 9 55 64 14,1% 85,9%
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Collaboratore 4 60 64 6,3% 93,8%
Collaboratore 2 62 64 3,1% 96,9%
Collaboratore 15 49 64 23,4% 76,6%
Collaboratore 0 64 64 0,0% 100,0%
Collaboratore 4 60 64 6,3% 93,8%
Collaboratore 3 61 64 4,7% 95,3%
Collaboratore 0 64 64 0,0% 100,0%
Collaboratore 0 64 64 0,0% 100,0%
Collaboratore 1 63 64 1,6% 98,4%




