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Oggetto: Richiesta dati afferenti 1 tassi di assenza del personale dipendente

Per quanto di competenza si trasmettono, in uno alla presente, i dati afferenti il tasso di
assenze/presenze, del personale dipendente, relativo al primo trimestre dell’anno 2019
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C.I.LA.P I ( Centro Interaziendale Addestramento Professionale Integrato)

Dati annuali relativi alle percentuali di assenza/presenza del personale dipendente del CTAPT
Periodo 01 gennaio 2019 - 31 marzo 2019

totale giorni di totale

QUALIFICHE totale giorni assenza | presenza con giorni % assenze | % presenze

ferie [avorativi
Direttore 0 63 63 0,00% 100,00%
Funzionario direttivo 2 61 63 3,17% 96,83%
Funzionario direttive 1 62 63 1,59% 98,41%
Funzionario dircttivo 27 36 63 42,86% 57,14%
Funzionario direttivo 29 34 63 46,03% 53,97%
Funzionario direttivo 7 56 63 11,11% 88,89%
Funzionario direttivo 7 56 63 11,11% 88,89%
Funzionario direttivo 15 48 63 23,81% 76,19%
Funzionario direttivo 0 63 63 0,00% 100,00%
Funzionario direitivo 3 60 63 4,76% 95,24%
Funzionario direttivo 3 60 63 4,76% 95,24%
Funzionario direttivo 0 63 63 0,00% 100,00%
Istruttore Direttivo 0 63 63 0,00% 100,00%
Istruttore Direttivo 0 63 63 0,00% 100,00%
Istruttore Direttivo 12 51 63 19,05% 80,95%
Istruttore Direttivo 7 56 63 11,11% 88,89%
Istruttore Direttivo 0 63 63 0,00% 100,00%
Istruttore Direttivo 4 59 63 6,35% 93,65%
Istruttore Direttivo 5 58 63 7,94% 92,06%
Istruttore Direttivo 5 58 63 7,94% 92,06%
Istruttore Direttivo 0 63 63 0,00% 100,00%
Istruttore Direttivo 2 61 63 3,17%|  96,83%
Istruttore Direttivo 3 60 63 4,76% 95,24%
Istruttore Direttivo 9 54 63 14,25% 85,71%
Collaboratore S 54 63 14,29% 85,71%
Collaboratore 1 62 63 1,59% 98,41%
Collaboratore 20 43 63 31,75% 68,25%
Collaboratore 8 55 63 12,70% 87,30%
Collaboratore 1 62 63 1,55% 98,41%
Collaboraiore 21 42 63 33,33% 66,67%
Collaboratore 2 61 63 3,17% 96,83%
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Collaboratore 0 63 63 0,00% 100,00%
Collaboratore 2 61 63 3,17% 96,83%
Collaboratore 0 63 63 0,00% 100,00%
Collaboratore 1 62 63 1,59% 98,41%
Collaboratore 5 58 63 7,94% 92,06%
Collaboratore 0 63 63 0,00% 100,00%
Collaboratore 20 43 63 31,75% 68,25%
Collaborxatore 0 63 63 0,00% 100,00%
Collaboratore 19 44 63 30,16% 69,84%
Collaboratore 2 61 63 3,17% 96,83%
Collaboratore 0 63 63 0,00% 100,00%
Collaboratore 0 63 63 0,00% 100,00%
Collaboratore 0 63 63 0,00% 100,00%

L’istruttore direttivo
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