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C.LLA.P.1. ( Centro Interaziendale Addestramento Professionale Integrato)
Dati trimestrali relativi alle percentuali di assenza/presenza del personale dipendente del CIAPI

Periodo 01 Gennaio 2022 - 31 Marzo 2022

totale giorni di
presenza totale giorni
totale PEE%SEODLIA 'SX;’X‘ST'T totale totale % "
QUALIFICHE | giomi | ‘ayogo | WORKING | giorni | giomi assenze | presenze Nota
8SSeNZ8 | comoresi ferie e | maua miancio | lavorati | lavorativi
riposi E SUCCESSIVI)
compensativi
Funzionario direttivo 0 63 63 63 0% | 100%
Funzionario direttivo 16 31 16 47 63 25% 75%
Funzionario direttivo 6 40 17 57 63 10% 90%
Funzionario direttivo 0 63 0% 0% |  COMANDO ASS. ECONOMIA
Funzionario direttivo 4 43 16 59 63 6% 94%
Funzionario direttivo 6 44 13 57 63 10% 90%
Funzionario direttivo 3 60 0 60 63 5% 95%
Funzionario direttivo 1 62 0 62 63 2% 98%
Istruttore Direttivo 1 62 0 62 63 2% 98%
Istruttore Direttivo 39 24 0 24 63 62% 38%
Istruttore 8 30 13 43 51 16% 84% PART-TIME VERT. 81,38%
Istruttore Direttivo 18 45 0 45 63 29% 71%
Istruttore 6 57 57 63 10% 90% | 6 GG.MALATTIA PER COVID 19
Istruttore 13 34 16 50 63 21% 79% | 10GG. MALATTIA PER COVID 19
Istruttore 46 17 17 63 73% 27% SOGGETTO FRAGILE
Istruttore 13 38 12 50 63 21% 79% |  8GG.MALATTIA PER COVID 19
Istruttore 3 60 60 63 5% 95%
Istruttore 12 51 51 63 19% | 81%| * DI 1soRe MENSIIL 108
Istruttore 4 43 16 59 63 6% 94%
Istruttore 11 52 52 63 17% 83%
Collaboratore 5 42 16 58 63 8% 92%
Collaboratore 63 63 63 0% | 100%
Collaboratore 11 35 17 52 63 17% 83%
Collaboratore 11 34 18 52 63 17% 83%
Collaboratore 1 46 16 62 63 2% 98%
Collaboratore 10 36 17 53 63 16% 84%
Collaboratore 2 45 16 61 63 3% 97%
Collaboratore 3 44 16 60 63 5% 95%
Collaboratore 34 29 29 63 54% 46% |  AsP. MOT. PERS. FINO AL 18/02
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totale giorni di
presenza totale giorni
totale PEESDSEODLIA IS\K,?EST'? totale totale % %
QUALIFICHE | giorni LAVORO (\Q:,%;KCISSA glorni. giorn_i | assenze | presenze Nota
asseNza | compresi ferie e | raua, Riancio | lavorati | lavorativi
riposi E SUCCESSIVI)

compensativi
Collaboratore 6 41 16 57 63 10% 90%
Collaboratore 9 40 14 54 63 14% 86%
Collaboratore 17 46 46 63 27% 73% | 9GG. MALATTIA PER COVID 19
Collaboratore 2 45 16 61 63 3% 97%
Collaboratore 17 32 14 46 63 27% 73% | 8GG. MALATTIA PER COVID 19
Collaboratore 30 33 33 63 48% 52% SOGGETTO FRAGILE
Collaboratore 6 41 16 57 63 10% 90%
Collaboratore 2 43 18 61 63 3% 97%
Collaboratore 0 63 63 63 0% | 100%
Collaboratore 1 62 0 62 63 2% 98%

L’istruttore direttivo
(Sig Giaquinta Paolo)

L’istruttore
(Sig Ettore Bruno)

Il Funzion igttivo

Giov Guzzardo
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