Determina Direttorialen. 16 del 19-01-2023

Oggetto: Liquidazione retribuzioni Gennaio 2023 al personale dipendente e agli Organi Statutari

Il Responsabile Amministrativo e del Personale

Visto lo Statuto del Centro;

Vista la L. R. n.10 del 15/05/2000 della Regione Siciliana;

Vista la delibera n. 44 di nomina quale nuovo Direttore dell’Ente il Dr. Fabio Marino, Dirigente
della Regione Siciliana, con decorrenza dal 01-01-2022 ;

Vista la delibera commissariale n. 44 del 29-12-2021 di incarico, quale Direttore pro tempore del
Ciapi di Priolo, del Dott. Fabio Marino;

Vista I’accettazione dell’incarico del Dott. Fabio Marino;

Vista la delibera n® 5 del 18-02-2019;

Visto il verbale n°® 186 del 19-12-2022 dell’Assemblea dei Soci, con il quale & stata

approvata la variazione 2 al bilancio di previsione esercizio 2022;

Vistala LR n® I del 11-01-2023, di approvazione dell’esercizio provvisorio della regione siciliana fino
alla data del 28-02-2023;

Richiamata la nota 116/D del 18-01-2023, con la quale sono stati richiesti, all’ Amministrazione
Regionale, i primi 2/12.mi del contributo della ex lege regionale 25/76 per ’esercizio 2023, al fine di
poter assolvere alle obbligazioni afferenti il pagamento delle retribuzioni del personale dipendente,
nonché delle attivita connesse con il raggiungimento dei fini istituzionali, nonché al pagamento delle
spese cogenti necessario a scongiurare danni patrimoniali certi e gravi per I’Ente.

Tenuto conto che I’Ente ad oggi, per I'impossibilita di redigere il bilancio pluriennale 2022-2024, & in
regime di gestione provvisoria;

Considerato che nella gestione provvisoria, riguardo la competenza, I’'Ente pud assumere solo
obbligazioni derivanti da provvedimenti giurisdizionali esecutivi, quelle tassativamente regolate dalla
legge e quelle necessarie ad evitare che siano arrecati danni patrimoniali certi e gravi all’ente;
Considerato ancora che in-merito alla gestione della cassa, invece, nel corso della gestione provvisoria
IPente pud disporre pagamenti solo per assolvimento delle obbligazioni gia assunte, delle obbligazioni
derivanti da provvedimenti giurisdizionali esecutivi e di obblighi speciali tassativamente regolati dalla
legge, per le spese di personale, di residui passivi, di rate di mutuo, di canoni, imposte e tasse, ed, in
particolare, per le sole operazioni necessarie ad evitare che siano arrecati danni patrimoniali certi e
gravi all’ente;

Accertata I’attuale disponibilita di anticipazione di cassa per il pagamento delle retribuzioni del mese

di Gennaio 2023 al personale dipendente in seno al finanziamento L.R. 25/76;



Accertata attuale disponibilita di anticipazione di cassa per il pagamento dei compensi afferenti il
mese di Gennaio 2023 agli Organi Statutari in seno al finanziamento LR 25/76;

Considerato che sono state espletate tutie le procedure previste per I'erogazione delle somme afferenti
"accorde FORD 2022 nonché le procedure di valutazione da parte dell’OIV per I'assegnazione del
premio di risultato al Dirigente Dr. Fabio Marino;

Considerato ancora che le somme per il pagamento di dette indennita accessorie sono certe e disponibili

con impegni a residuo nell’esercizio finanziario 2022

PROPONE, verificate le presenze effettuate nel mese di gennaio 2022 dal personale dipendente :

di liquidare le retribuzioni dei medesimi per il mese di Gennaio 2022 con un anticipazione di cassa
nelle more di ricevere i primi 2/12.mi da parte dell’amministrazione regionale

di liquidare i compensi maturati nel mese di Gennaio 2023 agli Organi Statutari dell’Ente, con un
anticipazione di cassa nelle more di ricevere i primi 2/12.mi da parte dell’amministrazione regionale
di liquidare le somme a saldo afferenti I’accordo FORD 2022, nonché il premio di risultato al Dirigente
Dr Fabio Marino ( giusta delibera n 1-del 05-01-2023), utilizzando la disponibilita di cassa con impegni
a residuo per I’esercizio 2022

utilizzando, per la liquidazione delle predette somme, la cassa disponibile , i capitoli e gli impegni di

spesa come di seguito elencati;

Prospetto dei Mandati
Capitolo Desctizione n° impegno Importo Finanziamento | Beneficiario

2010 RUS 6-2023 1.042,89 125 Dipendenﬁ
2033 Dircttore 7-2023 3.923,11 125 Dipendenti
2031 Risultato Direttore 478/2022 17.625 ’00 125 Dipende“ﬂ
2020 Retribuzioni LORDE 8-2023 78.457,00 125 Dipendenti
2550 ANTITR 5/2023 10889,56 125 Dipcndenti
2030 Produttivita saldo 2022 47772022 | 34319.40 125 Dipendenti
2050 | DNDENRITA'MENSA | waya0ee 602,00 125 Dipendenti
2040 Hirsibsardl 495/2022 208,00 125 Dipendenti

Totale Lordo Retribuzioni 147.066,96




accertamento |

T b 14 v e
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descrizione

1100 Erario Dip 52023 125 Dipendenti
1100 eratio otgani 31.072,18 i25 Dipendenti
1100 | ERARIO DIRETTORE 125 Dipendenti
1120 Cont. INPS DIP 6-2023 10.501,62 125 Dipendenti
1120 Contr. Otgani G.S 7-2023 66,67 125 Dipendenti
1120 | Cont Quiescenza Marino | 8-2023 1.896,22 25 Dipendenti
1120 Cont Buonuscita Marino 9-2023 430,96 125 Dipendenti
1140 | Trattenute SINDACATO 10-2023 251,86 125 Dipendenti
1150 Trattenute PRESTITI 11-2023 4.549,45 125 Dipendenti

Totale delle Reversali sulle Retribuzioni 48.768,96

Totale delle Rettibuzioni Nette | 98.298,00

Prospetto dei Mandati SINDACATI

Prospetto dei MandatiC/ TERZI PRESTITI




Prospetto dei Mandati Direttore accredito Contr. alla Regione Siciliana

L
Capitolo Beneficiatio n° impegno Tmporto
2540 Fondo Pensioni Sicilia 22-2023 1.896,22
- ‘ 23-2023
254G Regione Siciliana capitolo 3405 430,96
capo 17 art 2
2060 Fondo Pensioni Sicilia 24-2023 5.214,63
25-2023
Regione Sicihana capitolo 3405
capo 17 art 2
2060 1.223,93
L Totale Mandati 8.765,75

=
1l Responsabiliﬁleyﬁgtrativo e del personale

F.D. Giovar{iz
o

11 DIRETTORE

DETERMINA di approvare la su richiamata proposta, e di provvedere alla liguidazione delle
retribuzioni maturate dal personale dipendente per il mese di Gennaio 2023,0ltre che alla
liquidazione dei compensi maturaii nel mese di Gennaio 2023 dagli Organi Statutari dell’Ente.

{
[l Direttore del CIAP
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