Determina Direttoriale n. 45 del 20-02-2023

Oggetto: Liquidazione retribuzioni Febbraio 2023 al personale dipendente ¢ compensi agli
Organi Statutari

Il Responsabile Anuministrativo e del Personale

- Visto lo Statuto del Centro;

- Vista la L. R. n.10 del 15/05/2000 della Regione Siciliana;

- Vista la delibera n. 44 di nomina quale nuovo Direttore dell’Ente il Dr. Fabio Marino, Dirigente
della Regione Siciliana, con decorrenza dal 01-01-2022 ;

- Vista la delibera commissariale n. 44 del 29-12-2021 di incarico, quale Direftore pro tempore del
Ciapi di Priolo, del Dott. Fabio Marino;

- Vista I'accettazione dell’incarico del Dott. Fabio Marino;

- Vista la delibera n® 5 del 18-02-2019;

- Visto il verbale n°® 186 del 19-12-2022 dell’Assemblea dei Soci, con il quale & stata
approvata la variazione 2 al bilancio di previsione esercizio 2022;

- Vista la LR n° 1 del 11-01-2023, di approvazione dell’esercizio provvisorio della regione siciliana
fino alla data del 28-02-2023;

- Richiamata la nota 116/D del 18-01-2023, con la quale sono stati richiesti, all’Amministrazione
Regionale, i primi 2/12.mi del contributo della ex lege regionale 25/76 per I'esercizio 2023, al fine
di poter assolvere alle obbligazioni afferenti il pagamento delle retribuzioni del personale
dipendente, nonché delle attivitd connesse con il raggiungimento dei fini istituzionali, nonché al
pagamento delle spese cogenti necessario a scongiurare danni patrimoniali certi e gravi per I'Ente.

- Tenuto conto che I’Ente ad oggi, per I impossibilita di redigere il bilancio pluriennale 2022-2024, ¢
in regime di gestione provvisoria;

- Considerato che nella gestione provvisoria, riguardo la competenza, Ente pud assumere solo
obbligazioni derivanti da provvedimenti giurisdizionali esecutivi, quelle tassativamente regolate dalla
legge e quelle necessarie ad evitare che siano arrecati danni patrimoniali certi e gravi all’ente;

- Considerato ancora che in merito alla gestione della cassa, invece, nel corso della gestione
provvisoria Iente pud disporre pagamenti solo per I’assolvimeto delle obbligazioni gia assunte, delle
obbligazioni derivanti da provvedimenti giurisdizionali esecutivi e di obblighi speciali tassativamente
regolati dalla legge, per le spese di personale, di residui passivi, di rate di mutuo, di canoni, imposte e
tasse, ed, in particolare, per le sole operazioni necessarvie ad evitare che siano arrecati danni

patrimoniali certi e gravi all’ente;



- Accerfata Patwuale disponibilita di anticipazione di cassa per il pagamento delle retribuzioni del
mese di Febbraio 2023 al personale dipendente in seno al finanziamento L.R. 25/76;

- Accertata attuale disponibilitd di anticipazione di cassa per il pagamento dei compensi afferenti il
mese di Febbraio 2023 agli Organi Statutari in seno al finanziamento LR 25/76;

PROPONE, verificate le presenze effettuate nel mese di Febbraio 2023 dal personale dipendente :

- di liquidare le retribuzioni dei medesimi per il mese di Febbraio 2023 con un anticipazione di cassa
nelle more di ricevere i primi 2/12.mi da parte dell’amministrazione regionale

- di liquidare i compensi maturati nel mese di Febbraio 2023 agli Organi Statutari dell’Ente, con un
anticipazione di cassa nelle more di ricevere i primi 2/12.mi da parte dell’amministrazione regionale

- utilizzando, per la liquidazione delle predette somme, la cassa disponibile , i capitoli e gli impegni di

spesa come di seguito elencati;

Prospetto dei Mandati
Capitolo Desctizione n° impegno Importo Finanziamento | Beneficiario
2010 s AL 5.210,42 125 Dipendenti
2033 T 3.923.38 125 Dipendenti
2020 Retsibuzioni LORDIE 79.055,58 125 Dipendenti
2050 | INDENNITA'MENSA 714,00 125 Dipendenti
2040 e 646,00 125 Dipendenti
Totale Lordo Retribuzioni 89.549,38

Prospetto delle Reversali

Capitolo n° Importo Finanziamento Debitore
descrizione aeenamenta
1100 Frario Dip 125 Dipendenti
1100 erario organi 16.408,55 125 Dipendenti
1100 | ERARIO DIRETTORE 125 Dipendenti
1120 Cont. INPS DIP 7.290,81 125 Dipendenti
1120 Contr, Otgani G.S 333,32 125 Dipendenti
1120 | Cont Quiescenza Marino 345,22 125 Dipendenti
1120 | Cont Buonuscita Matino 78,46 i25 Dipendenti
1140 | 'Trattenute SINDACATO 251,86 125 Dipendenti
1150 Trattenute PRESTITI 4.549.45 125 Dipendenti
Totale delle Reversali sulle Retribuzioni 29.257.,67




Prospetto dei MandatiC/ TERZI PRESTITI




Prospetio dei Mandati Direttore accredito Contr. alla Regione Siciliana
Capitolo ! Bousfisiats n® impegng Importo
2540 Fondo Pensioni Sicilia 34522
2540 chlqnc Siciltana capitolo 3405 7846
capo 17 are 2
2060 Fondo Pensioni Sicilia 949 38
Regione Siciliana capitolo 3405
. capo 17 arc 2
2060 222,83
Totale Mandati 1.595,90

Il Responsabile /1)(411 ?év/o ¢ del personale

I DIRETTORE

DETERMINA di approvare la su richiamata proposta, e di provvedere alla liquidazione delle
refribuzioni maturate dal personale dipendente per il mese di Febbraio 2023, olfre che alia

liquidazione dei compensi maturati nel mese di Febbraio 2023 dagli Organi Statutari dell’Ente.

[1 Direttore del CIAPI
Dott. Fabio Marino
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