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Determina direttoriale n. 64 del 14/03/2023

Oggetto: Progetto REBUILDING - Interventi di Capacity Building a favore dei Distretti Socio
Sanitari della Regione Sicilia finanziati dal MLPS con decreto della Direzione generale per la
lotta alla poverta e per la programmazione sociale n. 298 del 4 agosto 2021a valere sull’Avviso
pubblico di cui al DDG- MLPS n. 41 r.010 26-01-2021 “REBUILDING” FSE 2014-2020- PON
Inclusione. CCI n. 2014IT0O5SFOP001 - CUP: G61C22001850001.

Nomina Commissione per la selezione comparativa per titoli di specialisti per il conferimento
di incarichi ex Art. 7, Comma 6, D.LGS. N. 165/2001.

VISTO l'ordinativo del Dipartimento Regionale della Famiglia e delle politiche Sociali Servizio 7
- “Fragilita e Poverta” - Prot. Servizio 7/n. 2509 del 27/07/2022 con cui I'Ente controllante ha
commissionato al CIAPI la progettazione esecutiva dell’intervento;

VISTA la convenzione stipulata tra I’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali
e del Lavoro - Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali e il C.I.A.P.L. di
Priolo - Centro Interaziendale per I'’Addestramento Professionale Integrato che prevede lo
svolgimento di funzioni di supporto all’Amministrazione Regionale nell’attuazione e gestione
delle attivita del PON “Inclusione” FSE 2014-2020, CCI n. 2014ITO5SFOP001 finanziato in
favore della Regione Siciliana - Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali,
a valere sull’Avviso pubblico REBUILDING e destinato alle Regioni ed alle Province Autonome
di Bolzano e Trento per interventi di Capacity Building rivolti agli Ambiti territoriali da
finanziare a valere sul PON Inclusione Asse 4;

VISTO il D.D.G. n. 2327 del 18 novembre 2022 di approvazione della suddetta convenzione per
'affidamento al C.I.A.P.I. degli “Interventi di Capacity Building” - CCI n. 2014ITO5SFOP001 -
CUP: G61C22001850001;

VISTO il D.R.S. n. 2506 del 30/11/2022 Decreto di Impegno e di liquidazione in favore del
C.LAP.L del primo acconto per I'attuazione degli “Interventi di Capacity Building” rivolti ai DSS
della Sicilia;

VISTA la delibera Commissariale n.4 del 23/02/2023 con cui & stato approvato I’Avviso (ed
allegati) ed & stata indetta la procedura per la selezione comparativa per titoli di specialisti per
il conferimento di incarichi exart. 7, comma 6, d.Igs. n. 165/2001 a esperti di settore nell’ambito
del progetto REBUILDING - PON “Inclusione” FSE 2014-2020, Asse IV - CCI n.
2014ITO5SFOP001 - CUP: G61C2200185000;

PRESO ATTO che I'Avviso & stato pubblicato secondo le vigenti norme per la trasparenza sul
sito istituzionale dell’Ente in data 01/03/2023 e che in risposta al predetto avviso, sono
pervenute nei termini fissati dall’avviso n. 208 domande;
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Per quanto premesso e considerato

dovendo procedere all’attuazione delle attivita di affiancamento e di formazione specificate
nella convezione stipulata con il Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali
e finanziate alla Regione Siciliana, a valere sul PON “Inclusione” FSE 2014-2020, CCI n.
2014ITO5SFOP001.

DETERMINA
1) di nominare la Commissione per la selezione da impegnare nella valutazione
comparativa delle domande pervenute per il conferimento di incarichi ad esperti esterni
e specialisti, secondo regole di competenza e trasparenza preventivamente fissate nel
Regolamento del CIAPI e nell’Avviso richiamato in epigrafe.
La Commissione & cosi composta:
Presidente: dott. Fabio Marino
Componente: dott.ssa Gabriella Ciraulo
Componente: dott.ssa Olga Lupo
Componente: dott.ssa Monica Saitta
Componente: Sig. Vincenzo Natoli
Segretario verbalizzante: Sig. Francesco Gasparini
Segretario verbalizzante: Sig. Antonio Busellini
Al fine di rendere pit snella e celere I'attivita della commissione, questa potra operare
riunendosi in due sottocommissioni.
La prima sottocommissione sara impegnata per la valutazione delle istanze avanzate
dai professionisti con profilo Senior, e sara composta da:
Presidente: dott. Fabio Marino
Componente: dott.ssa Olga Lupo
Componente: dott.ssa Monica Saitta
Segretario verbalizzante: Sig. Francesco Gasparini
In ruolo di Coordinatore della sottocommissione & espletato dalla dott.ssa Saitta.
La seconda sottocommissione sara impegnata per la valutazione delle istanze avanzate
dai professionisti con profilo junior, e sara composta:
Presidente: dott. Fabio Marino
Componente: dott.ssa Gabriella Ciraulo
Componente: Sig. Vincenzo Natoli
Segretario verbalizzante: Sig. Antonio Busellini
Il ruolo di Coordinatore della sottocommissione e espletato dalla dott.ssa Saitta.
2) di notificare il presente atto dirigenziale al personale sopra individuato;
3) di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa da

parte dell’Ente;
4) didisporre la pubblicazione del presente provvedimento s"[ll sito dell’Ente nella sezione
Amministrazione Trasparente. !
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