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Cenlro Interaziendale
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Professionale Integrato

PRICLO G.-8R

Determina 121 del 31/05/2023

Oggetto: REBUILDING - Interventi di Capacity Building a favore dei Distretti Socio Sanitari della
Regione Sicilia finanziati dal MLPS con decreto della Direzione generale per la lotta alla poverta
e per la programmazione sociale n. 298 del 4 agosto 2021 a valere sull'Avviso pubblico di cui al
DDG - MLPS n. 41 r.010 26-01-2021 REBUILDING FSE 2014-2020 - PON Inclusione - CCI
n.Z2014HTO5SFOPO0T - CUP: G61(22001850001 - Graduatoria finale J4 con rinunce

Il Direttore

- Visto lo Statuto del Centro;

- Vistala L. R.n.10 del 15/05/2000 della Regione Siciliana;

- Vista la delibera n. 44 di nomina quale nuovo Direttore dell’Ente il Dr. Fabio Marino,
Dirigente della Regione Siciliana, con decorrenza dal 03/01/2022 ;

- Vista 'accettazione dell’incarico del Dott. Fabio Marino;

- Visto il verbale n® 187 del 30-03-2023 dell’Assemblea dei Soci, con il quale & stato
approvato il rendiconto generale esercizio 2022 e il bilancio pluriennale di previsione
esercizio 2023-2025;

- Vista la Delibera commissariale n.4 del 23/02/2023 con cui & stato approvato I’Avviso
pubblico per la selezione comparativa, per titoli, di specialisti per il conferimento di
incarichi ex art. 7, comma 6, d.gs. n. 165/2001 ad esperti di settore nell’ambito del
progetto REBUILDING - PON “INCLUSIONE” FSE 2014-2020, ASSE 1V;

- Vista la determina direttoriale n.116 del 23/05/2023 approvativa della graduatoria
finale del profilo Junior J4;

- Preso atto delle rinunce formalmente inviate a mezzo PEC dai candidati Alessia Bonanno
e Giuseppina Genovese collocate utilmente in graduatoria, rispettivamente in data
30/05/2023 e 29/05/2023;

- Valutato che per la buona riuscita del progetto in parola, necessita provvedere allo

scorrimento della graduatoria al fine di colmare le posizioni previste dal Bando;

DETERMINA

- di aggiornare la graduatoria del profilo ]4 con annotate le rinunce comunicate dagli
interessati;




di dare mandato agli uffici di provvedere alle operazioni conseguenziali fino alla
copertura dei posti disponibili;

di pubblicare sul sito la graduatoria di cui alla citata determina direttoriale n.116 del
23/05/2023 con I'annotazione delle rinunce citate in premessa, cosi come riportato




Allegato alla determina n.121

del 31/05/2023

GRADUATORIA FINALE PROFILO j4 - Scorrimento

Profilo junior - affiancamento operativo nella gestione di banche dati e

piattaforme digitali - n.27 unita

NOMINATIVO VALUTAZIONE

BENDICI SALVATORE 61
ANSALDI GIUSEPPE 59,8
FONTANA TOMMASO 58
CASELLA CONCETTA 55
BENDICI ANTONINO 52,2
BONANNO ALESSIA 50 Rinuncia
PALERMO TIZIANA GRAZIA 49,1
MANZELLA PAOLA 47
PETROLITO SALVATORE 43,6
DE CARO CARELLA | GIOVANNI 49,2
LI CASTRI NICOLETTA 40
CHIARENZA DANIELA 39
BARI MANUELA 37,9
CANGEMI AGOSTINA 36,4
PALAZZ0 MATTEOQ 34,4
IMBURGIA ROSALIA 33
TRUGLIO LLORENZO 32,6
BEVILACQUA MATTEQ 32
MESSANA LIBERIO 32
GENOVESE GIUSEPPINA 31,6 Rinuncia
GERACI GIORGIO 31,6
LEVATINO FRANCESCA 31
VOLPE GIUSEPPINA 30,9
BRUCIA VITO 28,8
MORGANO SONIA 28,1
BRUGALETTA DANIELA 28,1
GERVASI MARIA ANGELICA 26,8
TRESCA RICCARDO FRANCESCO 26,5
BARBAGALLO VINCENZO 24
D’ANNA SALVATORE 23,6
PALADINO PAOLO 22,7
LIBRICI FABIOLA 22,2
ASTA GIOVANNA 221
PARRA MIRYAM 20,9
CAMPISI ANDREA 20,1
AMICO FABIO 20
MILAZZO0 ROSSELLA 19,5




MARANCI MARIA GRAZIA 19

NICOSIA ANNAMARIA 18,5
TERRASI ORIANA 18,5
ACEFALO ANDREA 15,7
ALIOTTA FILIPPO 10,5

[ candidati, i cui nominativi non figurano nel presente elenco, non sono stati ammessi a valutazione in
quanto non pienamente in possesso dei requisiti minimi richiesti nell’Avviso.

Priolo G. li, 31 maggioc 2023

Il Direttop
bio,Marino




