
 

Cig: 7815357C9C 

Determina  Direttoriale n. 224 del 10-10-2023 

 

 

Oggetto: liquidazione fattura n. FATTPA 14/23 DEL 03-10-2023 Schembri Antonella 

Progetto REBUILDING 

Il Responsabile Amministrativo e del Personale  

- Visto lo Statuto del Centro; 

- Vista la L. R. n.10 del 15/05/2000 della Regione Siciliana;  

- Vista la delibera n. 44 di nomina  quale nuovo Direttore dell’Ente il Dr. Fabio Marino, 

Dirigente della Regione Siciliana, con decorrenza dal 03-01-2022 ; 

-  Vista l’accettazione dell’incarico del Dott. Fabio Marino;  

- Vista la delibera n° 5 del 18-02-2019; 

- Visto il verbale n° 188 del 22-08-2023 dell’Assemblea dei Soci, con il quale è stata 

approvata la variazione n 1 al  bilancio pluriennale di previsione esercizio 2023-2025; 

- Visto D.D. 298 del 04-08-2021 del M.L.P.S. con il quale è stato approvato l’elenco delle 

proposte ammesse a finanziamento a valere sull’Avviso pubblico emanato con Decreto 

M.L.P.S. n. 41 r.010 26-01-2021 “REBUILDING” presentazione di manifestazione di 

interesse destinato alle Regioni e Provincie Autonome di Bolzano e Trento per interventi di 

Capacity Building da finanziare sul Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-2020- 

PON Inclusione; 

- VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei contratti pubblici” e s.m.i. 

art. 5, e considerato che la Commissione Europea, con atto n.826533 del 6 luglio 2012, 

ha riconosciuto al C.I.A.P.I. di Priolo lo status di organismo autorizzato ad operare in 

House Providing per la Regione Siciliana, il Dipartimento Regionale della Famiglia e 

delle politiche Sociali Servizio 7 – “Fragilità e Povertà” – con Prot. Servizio 7/n. 2509 del 

27/07/2022 ha emesso l’ordinativo con cui ha affidato al CIAPI, proprio ente 

interamente controllato e quindi in regime di house providing, l’attuazione delle attività 

di affiancamento e formazione previste dal progetto; 

- VISTO il provvedimento dirigenziale n. 145 del 12/09/2022 con cui questo Ente ha 

approvato il Regolamento per il conferimento degli incarichi individuali con contratto 

di lavoro autonomo ad esperti di particolare e comprovata specializzazione e 



professionalità, secondo quanto previsto dall’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 e 

ss.mm.ii.; 

- VISTO l’atto deliberativo n.15 del 14/09/2022, con cui è stato approvato l’Avviso 

pubblico per la “Costituzione di una LONG LIST di tipo aperto di esperti ed assistenti nei 

settori della Programmazione, Gestione, Rendicontazione” dotati di professionalità 

specialistiche non disponibili all’interno dell’Ente e/o per fare temporaneamente fronte 

a maggiori straordinari volumi di attività. 

- Richiamata la convenzione del 11-11-2022 tra “l’Assessorato Regionale della Famiglia – 

Dipartimento Alla Famiglia ” e questo C.I.A.P.I, per la realizzazione di attività di 

Affiancamento e Formazione ai Distretti Socio Sanitari dell’Isola ; 

- Visto il D.D.G. n. 2327 del 18-11-2022 di approvazione della convenzione stipulata tra 

l’Assessorato regionale della Famiglia delle Politiche Sociali e del Lavoro ed il C.I.A.P.I. di 

Priolo, avente per oggetto lo svolgimento di funzioni di supporto all’Amministrazione 

Regionale nell’attuazione e gestione delle attività di Programma Operativo Nazionale 

“Inclusione” FSE 2014-2020, a valere sull’avviso pubblico Rebuilding, per interventi di 

Capacity Building, rivolti agli ambiti territoriali da finanziare, a valere sul PON 

inclusione Asse 4; 

- Considerato che le attività di Affiancamento e Formazione, in seno al Programma 

Operativo Nazionale “Inclusione” FSE 2014-2020, CCI n. 2014IT05SFOP001 finanziato, 

Regione Siciliana - Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali, a 

valere sull’Avviso pubblico Rebuilding, si concluderanno verosimilmente il 31-10-2023, 

si è reso  necessario ed indispensabile reperire la figura  di Direzione di Progetto idonea 

a garantire l’avvio  delle attività ; 

- Vista la nota prot. 1547/D del 02-12-2022 di Trasmissione del progetto esecutivo 

REBUILDING- Interventi di Capacity Building a favore dei Distretti Socio Sanitari della 

Regione Sicilia; 

- VISTA la delibera n. 20 del 12/12/2022 con cui è stato adottato l’Elenco dei 

professionisti ammessi alla Long-List suddivisi per profili professionali; 

- Visto l’atto di interpello pubblicato sul sito dell’Ente, protocollo n 9/D del 09-01-2023; 

- VISTA la Determina n. del 23/01/2023 di nomina della Commissione Esaminatrice   

- VISTO il verbale n. 1 redatto dalla Commissione esaminatrice in data 25-01-2023; 

- Visto il Disciplinare d'incarico di prestazione professionale per lo svolgimento  

dell'attività di Direttore di Progetto della Dott.ssa Antonella Schembri; 



- Vista la fattura  n. FATTPA 14/23 DEL 03-10-2023 fatta  pervenire dalla Dott.ssa 

Antonella Schembri afferente l’attività svolta sul PROGETTO REBUILDING per i mesi di  

Agosto e Settembre   2023  per un totale di  182 ore e  per un importo complessivo pari 

ad € 13.650,01; 

- Accertata l’avvenuta esecuzione dell’incarico, la copertura contabile finanziaria e di 

cassa   in merito all’ importo da liquidare; 

- Propone la liquidazione in conto competenza al capitolo 2022 della fattura sopra 

riportata  utilizzando il finanziamento Rebuilding e il capitolo e l’impegno di 

seguito riportato 

 

 

Anno Impegno  Importo Beneficiario Capitolo 

2023 130-2023 –Sub  € 13.650,01 Antonella Schembri 2022 

 

 

Il Responsabile Amministrativo e del personale 

F.D. Giovanni Guzzardo 

 

 

Il DIRETTORE 

 

DETERMINA di approvare la su richiamata proposta, e di provvedere alla liquidazione a favore 

della Dott.ssa Schembri per l’attività espletata.. 

 

 

Il Direttore del CIAPI  

    


