
 

Cig: 7815357C9C 

Determina  Direttoriale n. 290  del 12-12-2023 
 
Oggetto:  Liquidazione retribuzioni DICEMBRE  2023 al personale dipendente    

 

Il Responsabile Amministrativo e del Personale  

- Visto lo Statuto del Centro; 

- Vista la L. R. n.10 del 15/05/2000 della Regione Siciliana;  

- Vista la delibera n. 44 di nomina  quale nuovo Direttore dell’Ente il Dr. Fabio Marino, 

Dirigente della Regione Siciliana, con decorrenza dal 01-01-2022 ; 

-  Vista la delibera commissariale  n. 44 del 29-12-2021 di incarico, quale Direttore pro 

tempore del Ciapi di Priolo, del  Dott. Fabio Marino; 

- Vista l’accettazione dell’incarico del Dott. Fabio Marino;  

- Vista la delibera n° 5 del 18-02-2019; 

- Visto il verbale  n° 189 del 27-11-2023 dell’Assemblea dei Soci, con il quale è stata 

approvata la variazione n 2 al  bilancio pluriennale di previsione esercizio 2023-

2025; 

- Richiamata la delibera n 24 del 01-12-2013, avente ad oggetto l’applicazione 

dell’art 22 c 14 della legge regionale del 21 novembre 2023 n.25, corresponsione 

dell’una tantum  secondo i parametri forniti dal Dipartimento Regionale della 

Funzione Pubblica (6,7 importo annuo IVC); 

- Richiamata la delibera n 25 del 04-12-2023 afferente l’adeguamento nei confronti del 

Direttore dott. Fabio Marino, di cui  all’ipotesi di accordo di interpretazione autentica 

degli art.3, comma 3 e 6, comma 1 del C.C.R.I. del 14/12/2022 - Area della Dirigenza, 

sottoscritto in data 30/11/2023 tra l’ARAN Sicilia e le OO.SS, avente ad oggetto l’utilizzo 

del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale dell’area della 

Dirigenza della Regione Siciliana per l’anno 2022, laddove all’art.1 dello stesso 

l’intervenuta clausola di interpretazione autentica riconosce che “deve essere 

interpretato nel senso che la percentuale del 32%, prevista per la fascia di valutazione 



Eccellente, possa essere incrementata mediante l’utilizzo degli importi delle 

retribuzioni di posizione, parte variabile, non attribuiti nell’esercizio di riferimento” 

- Verificate le presenze effettuate nel mese di DICEMBRE 2023 dal  personale dipendente  

- Accertata l’attuale  disponibilità finanziaria e di cassa per il pagamento delle 

retribuzioni al personale dipendente afferenti il  mese di DICEMBRE 2023 

finanziamento LR 25/76 

- Accertata l’attuale  disponibilità finanziaria e di cassa per il pagamento dei compensi 

afferenti il  mese di DICEMBRE 2023 agli Organi Statutari  in seno al finanziamento LR 

25/76; 

PROPONE  

- di  liquidare le retribuzioni  per il mese di DICEMBRE 2023; 

- di liquidare i compensi e i rimborsi maturati nel mese di DICEMBRE 2023 dagli Organi 

Statutari dell’Ente; 

- di utilizzare,  per la liquidazione delle predette somme i capitoli e gli impegni di spesa 

come di seguito elencati; 

 

Prospetto dei Mandati 

Capitolo 

Descrizione  

n° impegno Importo Finanziamento Beneficiario 

2010 Commissario +rus 479-2023 3.858,67 LR25 Dipendenti 

2033 Direttore  478-2023 7.845,96 LR25 Dipendenti 

2020 Retribuzioni LORDE  476/2023 183.201,85 LR25 Dipendenti 

2020 quota anticipo ivc 475/2023 8.151,05 
ASS TECN Dipendenti 

2020 CONG PREMIO RISULT 2022 477-2023 1.174,00 LR25 Dipendenti 

2032 SALDO po 2023 480-2023 1.249,98 LR25 Dipendenti 

2050 INDENNITà MENSA  481-2023 833,00 LR25 Dipendenti 

2040 RIMBORSI  495-2022 S 237-2023 800,92 LR25 Dipendenti 

2042 RIMBORSI spese REBUILDING 482-2023 592,80 LR25 Dipendenti 

Totale Lordo Retribuzioni 207.708,23     

       
 
 



Prospetto delle Reversali 

Capitolo 

descrizione  

n° accertamento Importo Finanziamento Debitore 

1100 

Erario Dip 

106 39.873,97 

l25 Dipendenti 

Erario Organi l25 Dipendenti 

ERARIO DIRETTORE l25 Dipendenti 

1120 Cont. INPS DIP 107 12.133,99 l25 Dipendenti 

1120 Cont Quiescenza Marino 108 793,76 l25 Dipendenti 

1120 Cont Buonuscita Marino 109 180,40 l25 Dipendenti 

1140 Trattenute SINDACATO 110 266,66 l25 Dipendenti 

1150 Trattenute PRESTITI  111 4.918,45 l25 Dipendenti 

Totale delle Reversali sulle Retribuzioni 58.167,23 

   

 

 

Il Responsabile Amministrativo e del personale 

F.D. Giovanni Guzzardo 

 

Il DIRETTORE 

DETERMINA di approvare la su richiamata proposta, e di provvedere alla liquidazione delle  retribuzioni 

maturate dal personale dipendente per il mese di DICEMBRE 2023 . 

     Il Direttore del CIAPI  

     


