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Determina n.48 del 26-03-2024 

 

 

Oggetto: Azione di rafforzamento della governance relativa alla creazione e gestione 
dell’Ufficio R.U.N.T.S. per la Regione Siciliana – AVVISO PUBBLICO per la selezione di esperti 
Junior e Senior per l’implementazione dei servizi dell’Ufficio regionale del Registro Unico 
Nazionale del Terzo Settore (D.lgs. n.117/2017). Scorrimento graduatoria POSIZIONE 6 - 
PERSONALE AMMINISTRATIVO. 
 

Il Direttore 
 
 

- Visto lo Statuto del Centro; 

- Vista la L. R. n.10 del 15/05/2000 della Regione Siciliana;  

- Vista la delibera n. 44 di nomina quale nuovo Direttore dell’Ente il Dr. Fabio Marino, 

Dirigente della Regione Siciliana, con decorrenza dal 03/01/2022; 

- Vista l’accettazione dell’incarico del Dott. Fabio Marino; 

- la convenzione stipulata in data 26/10/2023 tra l'Assessorato Regionale della Famiglia, 

delle Politiche Sociali e del Lavoro — Dipartimento Regionale della Famiglia e delle 

Politiche Sociali ed il CIAPI di Priolo — Centro Interaziendale per l'Addestramento 

Professionale Integrato avente ad oggetto la realizzazione dell'azione di rafforzamento 

della governance relativa alla creazione e gestione dell'Ufficio R.U.N.T.S. 

- la Delibera n.22 del 02/11/2023 con la quale il Commissario Straordinario del CIAPI di 

Priolo ha approvato il bando per il reclutamento di n.30 unità di esperti Junior e Senior 

per l'implementazione dei servizi dell'Ufficio regionale del Registro Unico Nazionale del 

Terzo Settore (D.lgs. n. 117/2017); 

- la determina n.292 del 18/12/2023 con la quale è stata nominata la Commissione 

giudicatrice della selezione in parola; 

- la nota prot. n.788 del 29/02/2024 con la quale il Presidente della Commissione 

superiormente citata ha trasmesso alla direzione del CIAPI i verbali conclusivi relativi 

alla selezione delle posizioni Senior e Junior oggetto del citato Avviso pubblico. 

- Vista le graduatorie finali pubblicate  sul sito istituzionale dell’Ente; 
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- Vista la nota prot.992/CS del 12-03-2024 di segnalazione al Dipartimento competente 

relativamente alla figura di Esperto Informatico, che delle cinque posizioni previste 

dall’avviso ne sono state coperte solamente tre;  

- Preso atto della nota di riscontro prot. 11196 del 25-03-2024 pervenuta dal 

Dipartimento della Famiglia, e delle Politiche sociali di autorizzazione allo scorrimento 

della graduatoria relativamente alla  POSIZIONE 6 - PERSONALE AMMINISTRATIVO. 

 

DETERMINA 

Di prendere atto della nota prot. 11196 del 25-03-2024 e di dare mandato agli uffici di 

provvedere alle operazioni conseguenziali di scorrimento della graduatoria di n. 2 unità 

relativamente alla POSIZIONE 6 - PERSONALE AMMINISTRATIVO, concernenti i candidati idonei di 

cui alla posizione 6 e 7 della citata graduatoria meglio indicati nelle persone di Ruvolo Soraja e Carmela 

Di Prima. 

 

 

 

 

 
IL DIRETTORE 

      

 


