Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche sociali e del Lavoro

QUESTIONARIO RICOGNITIVO ENTIE SOCIETA'

D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 — Art. 2 bis, comma

2 (enti pubblici e

onomici, ordini professionali, societa in controllo pubblico, associazioni, fondazioni ed enti di diritto privato

|DiErtimemo del Lavoro, dell'impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attivita formative
Soggetto responsabile dell'attuazione della misura: Referente per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza della Struttura Organizzativa
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