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Centro Interaziendale ‘
Addestramento

Professionale Integrato

PRIOLO G.-SR

Determina Direttoriale n. 121 del 22-07-2024

Oggetto: Liquidazione retribuzioni Luglio 2024 al personale dipendente e Organi Statutari

Il Responsabile Amministrativo e del Personale

- Visto lo Statuto del Centro;

- VistalaL.R.n.10 del 15/05/2000 della Regione Siciliana;

- Vistala delibera n. 44 di nomina quale nuovo Direttore dell’Ente il Dr. Fabio Marino,
Dirigente della Regione Siciliana, con decorrenza dal 01-01-2022 ;

- Vista la delibera commissariale n. 44 del 29-12-2021 di incarico, quale Direttore pro
tempore del Ciapi di Priolo, del Dott. Fabio Marino;

- Vista I'accettazione dell’incarico del Dott. Fabio Marino;

- Vistala delibera n® 5 del 18-02-2019;

- Visto il verbale n. 191 del 23-04-2024 dell’Assemblea dei Soci di approvazione bilancio
di previsione esercizio 2024-2026;

- Richiamata la delibera n 25 del 04-12-2023 afferente 'adeguamento nei confronti del
Direttore dott. Fabio Marino, di cui all’ipotesi di accordo di interpretazione autentica
degli art.3, comma 3 e 6, comma 1 del C.C.R.I. del 14/12/2022 - Area della Dirigenza,
sottoscritto in data 30/11/2023 tra I’ARAN Sicilia e le 00.SS, avente ad oggetto 'utilizzo
del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale dell’area della
Dirigenza della Regione Siciliana anche per I'anno 2023, laddove all’art.1 dello stesso
I'intervenuta clausola di interpretazione autentica riconosce che “deve essere
interpretato nel senso che la percentuale del 32%, prevista per la fascia di valutazione
Eccellente, possa essere incrementata mediante l'utilizzo degli importi delle
retribuzioni di posizione, parte variabile, non attribuiti nell’esercizio di riferimento”

- Preso atto che con nota del 16-07-2024 le 00. SS hanno richiesto un incontro urgente
per problematiche contrattuali;

- Atteso che, in merito alla richiesta sindacale, la Direzione dell’Ente ha convocato le parti
peril 18-07-2024 ore 10;

- Considerato che nel verbale dell’incontro, sottoscritto tra le parti, si e stabilito in via del
tutto eccezionale di corrispondere una quota percentuale di acconto del FORD 2024

commisurata a quanto gia effettuato nell’anno 2023;



Richiamate le note prot n 8886 del 07-02-2024 e 18770 del 10-04-2024, del
Dipartimento Regionale Bilancio e Tesoro Ragioneria Generale della Regione Servizio
S01 “ Coordinamento a supporto del Ragioniere Generale” afferenti le indennita di
presenza della Dr Lucrezia Ricciardi, posta in comando presso il medesimo
Dipartimento giusto protocollo d’'intesa del 27-02-2024, per i periodi ott -Dic 2023 €
702,00, e Gen-Marzo 2024 € 567,00

Verificate le presenze effettuate nel mese di Luglio 2024 dal personale dipendente;
Accertata I'attuale disponibilita finanziaria e di cassa per il pagamento delle retribuzioni
al personale dipendente afferenti il mese di Luglio 2024 finanziamento LR 25/76
Accertata 'attuale disponibilita finanziaria e di cassa per il pagamento dei compensi
afferenti il mese di Luglio 2024 agli Organi Statutari in seno al finanziamento LR
25/76;

PROPONE

di liquidare le retribuzioni per il mese di Luglio 2024;

di liquidare i compensi e i rimborsi maturati nel mese di Luglio 2024 dagli Organi
Statutari dell’Ente;

di liquidare I'acconto FORD 2024 ai dipendenti

di liquidare I'indennita di presenza alla Dr. Lucrezia Ricciardi

di utilizzare, per la liquidazione delle predette somme i capitoli e gli impegni di spesa

come di seguito elencati;

Prospetto dei Mandati
Capitolo n°impegno | Importo | Finanziamento | Beneficiario
Descrizione
2010 Commissario+ RUS 221 3.285.66 LR25 Dipendenti
2033 Direttore 222 5.097,15 LR25 Dipendenti
2020 Retribuzioni LORDE 223 78.343,43 LR25 Dipendenti
2050 INDENNIT& MENSA 224 658,00 LR25 Dipendenti
2040 Rimborsi 225 704.13 LR25 Dipendenti
2030 Ant 50% ford 2024 226 52.400,00 LR25 Dipendenti
2032 PO apr-giu 2024 227 624.99 LR25 Dipendenti
2030 ind presenza Ricciardi 228 1.269.00 LR25 Dipendenti
Totale Lordo Rettribuzioni 142.382,36




Prospetto delle Reversali

DETERMINA di approvare la su richiamata proposta, e di provvedere alla liquidazione delle retribuzioni

[l Responsabile Amministrativo e del personale

F.Wuzzardo
1l ETTORE

del personale e dei compensi agli organi maturate per il mese di Luglio 2024 .

[1 Direttore del CIAPI

i

Capitolo descrizione accert”a—omemo Importo |Finanziamento| Debitore
1100 Erario Dip 125 Dipendenti
1100 erario organi 46 18.188,21 125 Dipendenti
1100 ERARIO DIRETTORE 125 Dipendenti
1120 Cont. INPS DIP a7 11.837,97 125 Dipendenti
1120 | Cont Quiescenza Marino 48 448 54 125 Dipendenti
1120 Cont Buonuscita Marino 49 101,94 125 Dipendenti
1140 Trattenute SINDACATO 50 263,25 125 Dipendenti
1150 Trattenute PRESTITI o1 4.648,45 125 Dipendenti

Totale delle Reversali sulle Retribuzioni 35.488,36




