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Centro Interaziendale ‘
Addestramento

Professionale Integrato

PRIOLO G.-SR

Determina Direttoriale n. 53 del 20-03-2025

Oggetto: Liquidazione retribuzioni Marzo 2025 personale dipendente e Organi Statutari

Il Responsabile Amministrativo e del Personale

- Visto lo Statuto del Centro;

- VistalaL.R.n.10 del 15/05/2000 della Regione Siciliana;

- Vistala delibera n. 25 del 23-12-2024 di nomina quale nuovo Direttore dell’Ente il Dr.
Fabio Marino, Dirigente della Regione Siciliana, con decorrenza dal 03-01-2025;

- Vista I'accettazione dell’incarico del Dott. Fabio Marino;

- Vistala deliberan® 5 del 18-02-2019;

- Visto il verbale n. 192 del 04-11-2024 dell’Assemblea dei Soci di approvazione alla
variazione al bilancio di previsione esercizio 2024-2026;

- Verificate le presenze effettuate nel mese di Marzo 2025 dal personale dipendente;

- Accertata I'attuale disponibilita finanziaria e di cassa per il pagamento delle retribuzioni
al personale dipendente afferenti il mese di Marzo2025 ;

- Accertata l'attuale disponibilita finanziaria e di cassa per il pagamento dei compensi
afferenti il mese di Marzo 2025 agli Organi Statutari in seno al finanziamento LR
25/76;

PROPONE

- di liquidare le retribuzioni per il mese di Marzo2025 maturata dai singoli dipendenti;

- di liquidare lo straordinario maturato dai dipendenti e il premio differenziato
dell’annualita 2024 secondo quanto stabilito dall’Accordo Sindacale sottoscritto 03-02-
2025;

- di liquidare i compensi e i rimborsi maturati nel mese di Marzo2025 dagli Organi
Statutari dell’Ente;

- di utilizzare, per la liquidazione delle predette somme i capitoli e gli impegni di spesa

come di seguito elencati;



Prospetto dei Mandati

Capitolo n° impegno Importo Finanziamento | Beneficiario
Descrizione
2010 Commissario+ RUS 58-2025 3.934,95 125 Dipendenti
2033 Direttore 59-2025 3.923,61 125 Dipendenti
2020 Retribuzioni LORDE 60-2025 80.471,67 125 Dipendenti
2050 INDENNIT2 MENSA 61-2025 742,00 125 Dipendenti
2040 RIMBORSI 62-2025 795,40 125 Dipendenti
2030 Ford 2024 str 495-2024 S 48-2025 1.999 31 125 Dipendenti
2030 premio differenziato 495-2024 S 49-2025 600,00 125 Dipendenti
Totale Lordo 92.466,94
Prospetto delle Reversali
Capitolo n° accertamento Importo Finanziamento| Debitore
desctrizione

1100 Erario Dip 125 Dipendenti
1100 erario organi 18 14.518,02 125 Dipendenti
1100 ERARIO DIRETTORE 125 Dipendenti
7.903,64 125 Dipendenti

1120 Cont. INPS DIP 19 P
345,22 125 Dipendenti

1120 | Cont Quiescenza Marino 20 P
78,46 125 Dipendenti

1120 Cont Buonuscita Marino 21 P
291,95 125 Dipendenti

1140 Trattenute SINDACATO 22 P
23 4.921,65 125 Dipendenti

1150 Trattenute PRESTITI
Totale delle Reversali sulle Retribuzioni 28.058,94 |y
Totale delle Retribuzioni Nette ‘ 64.408,00

[l Responsabile Amministrativo e del personale

F.Wuzzardo




11 DIRETTORE

DETERMINA di approvare la su richiamata proposta, e di provvedere alla liquidazione delle retribuzioni

del personale e dei compensi agli organi maturate per il mese di Marzo2025.

I1 Direttore del CIAPI




