
 

 

 

 

 

 

 

 

C.I.A.P.I. ( Centro Interaziendale Addestramento Professionale Integrato) 

Dati trimestrali  relativi alle percentuali di assenza/presenza del personale dipendente  del CIAPI 

 

Periodo 01 Gennaio 2025 -  31 Marzo 2025  

 

QUALIFICHE 
totale giorni 

assenza 

totale giorni di 

presenza PRESSO LA 

SEDE DI LAVORO 

compresi ferie e 
riposi compensativi 

Disinfestazioni E 
PERM. ELETTORALI 

totale giorni 

lavorati in 

TELELAVORO 

totale giorni 

lavorati 

totale giorni 

lavorativi 
% assenze % presenze Nota  

 

Funzionario direttivo   62   62 62 0% 100%   
 

Funzionario direttivo   62   62 62 0% 100%   
 

Funzionario direttivo 6 56   56 62 10% 90%   
 

Funzionario direttivo               COMANDO ASS. ECONOMIA 
 

Funzionario direttivo 12 50   50 62 19% 81%   
 

Funzionario direttivo 9 53   53 62 15% 85%   
 

Funzionario direttivo 2 60   60 62 3% 97%   
 

Funzionario direttivo   62   62 62 0% 100%   
 

Istruttore Direttivo   62   62 62 0% 100%   
 

Istruttore Direttivo 1 61   61 62 2% 98%   
 

Istruttore 9 53   53 62 15% 85%   
 

Istruttore 1 61   61 62 2% 98%   
 

Istruttore 6 56   56 62 10% 90%   
 



 

 

 

 

 

 

 

 

Istruttore 29 13 20 33 62 47% 53% 

TRATTASI DI SOGGETTO FRAGILE 
18 ORE DI L. 104 CONSIDERATI 3 

GIORNI AL MESE PERMESSO 
SUPERIORE A META’ G. 

LAVORATIVA CONSIDERTATO 1 
GIORNO DI ASSENZA 

 

Istruttore 3 59   59 62 5% 95%   
 

Istruttore   62   62 62 0% 100%    

Istruttore 9 53   53 62 15% 85%    

Istruttore 35 27   27 62 56% 44% 

PERMESSO SUPERIORE A META’ 
G. LAVORATIVA CONSIDERTATO 
1 GIORNO DI ASSENZA 

 

Istruttore 9 53   53 62 15% 85%   
 

Collaboratore 8 54   54 62 13% 87%   
 

Collaboratore   62   62 62 0% 100%   
 

Collaboratore 58 4   4 62 94% 6% 

PERMESSO SUPERIORE A META’ 
G. LAVORATIVA CONSIDERTATO 
1 GIORNO DI ASSENZA 

 

Collaboratore 7 55   55 62 11% 89%    

Collaboratore 1 61   61 62 2% 98%   
 

Collaboratore 62     0 62 100% 0% 

ASSISTE SOGGETTO FRAGILE 
USUFR. DI CONG. STR. RETR. 

 

Collaboratore 9 53   53 62 15% 85%   
 

Collaboratore 22 40   40 62 35% 65% 

USUFR. ASP. MOT. PERS. 
PERMESSO SUPERIORE A META’ 
G. LAVORATIVA CONSIDERTATO 

1 GIORNO DI ASSENZA 

 

Collaboratore 2 60   60 62 3% 97%   
 



 

 

 

 

 

 

 

 

Collaboratore 19 43   43 62 31% 69% 

18 ORE  DI L. 104  CONSIDERATI 3 
GIORNI AL MESE 

 

Collaboratore 12 50   50 62 19% 81%   
 

Collaboratore 12 50   50 62 19% 81%   
 

Collaboratore 13 59   59 62 5% 79% 

PERMESSO SUPERIORE A META’ 
G. LAVORATIVA CONSIDERTATO 
1 GIORNO DI ASSENZA 

 

Collaboratore 12 50   50 62 19% 81%   
 

Collaboratore 8 54   54 62 13% 87% 

PERMESSO SUPERIORE A META’ 
G. LAVORATIVA CONSIDERTATO 
1 GIORNO DI ASSENZA 

 

Collaboratore 9 53   53 62 15% 85% 

PERMESSO SUPERIORE A META’ 
G. LAVORATIVA CONSIDERTATO 
1 GIORNO DI ASSENZA 

 

Collaboratore   62   62 62 0% 100%   
 

Collaboratore   62   62 62 0% 100%   
 

 

 L’istruttore direttivo 

(Sig Giaquinta Paolo) 

 

 

L’istruttore  

(Sig Ettore Bruno) 

 

 

      Il Funzionario Direttivo  

         Giovanni Guzzardo 


