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REGHINE SatRIA

Determina Direttoriale n.105 del 21/05/2025

Oggetto: Progetti “Osservatorio Regionale del Mercato del Lavoro Sicilia (ORMLS)” a valere
sul PAR-GOL Sicilia e “Formazione degli operatori dei CPI anche in modalita MOOC (Massive
Open Online Course) sul Programma GOL e sulle Politiche Attive del Lavoro” a valere sul
PAR-GOL Sicilia”. Deliberazione n. 2 del 13/01/2025 approvativa dell’Avviso Pubblico per
la costituzione di una Long List di esperti e di assistenti tecnici.

Affidamento incarichi: n.2 Esperto in monitoraggio e rendicontazione - Profilo A3.S1. CUP:
G61D21000500006 e CUP: G64G21000050006; n.1 Consulente senior giuridico esperto nel
supporto specialistico e assistenza alla PA - Profilo A2.S3; n.4 Staff produzione e post
produzione materiali didattici - Profilo A2.A1 e n.5 Tutor FAD/d'aula/affiancamento -
Profilo A2.A2. CUP: G64G21000050006.

IL DIRETTORE

- Visto lo Statuto del Centro;

- Vistala L.r.n.10 del 15/05/2000 della Regione Siciliana;

- Vistala Delibera commissariale n.25 del 23/12 /2024 di nomina di Direttore dell’'Ente
del Dott. Fabio Marino, Dirigente della Regione Siciliana;

- Vista l'accettazione dell’incarico del Dott. Fabio Marino;

- Visto il verbale n.194 del 14/05/2025 dell’Assemblea dei Soci di approvazione alla
variazione al bilancio di previsione, esercizio finanziario 2025-2027;

- Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5, Componente 1,
Riforma 1.1;

- Visto il Programma Nazionale per la Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori (GOL)
attuativo della Milestone 2 (Missione 5 Componente 1 Riforma 1.1. ALMP’s e
formazione professionale);

- Visto il PAR GOL della Regione Siciliana che - apprezzato con Delibera di Giunta
regionale di Governo n.83 del 24/02/2022, il successivo aggiornamento con una
seconda versione che ha ricevuto nota di valutazione positiva rilasciata da ANPAL con
provvedimento prot. n.1341 del 02/02/2024 - garantisce la coerenza tra la
normativa nazionale del Programma "Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori" (GOL)
e |'attuazione a livello regionale, nonché la piena realizzazione del Programma e
s.m.l.;

- Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Programma “Garanzia di

Occupabilita dei Lavoratori - GOL” - Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente
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1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione-
Osservatorio Regionale Del Mercato Del Lavoro Sicilia (ORMLS) che mira a sostenere
la ridefinizione del sistema di governance multilivello delle politiche attive del lavoro
in Sicilia, analizzare le tendenze e i fenomeni relativi al mercato del lavoro regionale,
fornire supporto nella programmazione e valutazione delle politiche del lavoro,
svolgere attivita di rilevazione statistica, documentazione, ricerca e studio in materia
di lavoro e mettere a disposizione dei CPI informazioni essenziali per facilitare
I'incrocio tra la domanda e 'offerta;

- Viste le Convenzioni sottoscritte tra il CIAPI ed il Dipartimento Regionale del Lavoro
i1 19/12/2022 avente ad oggetto la realizzazione del progetto esecutivo denominato
Osservatorio Regionale del Mercato del Lavoro Sicilia (ORMLS) e la realizzazione del
progetto esecutivo denominato Formazione degli Operatori dei CPl anche in modalita
MOOC (Massive Open Online Course) sul programma GOL e sulle politiche attive del
lavoro previsto e finanziato a valere del PAR GOL Sicilia richiamati in premessa;

- Preso atto delle rimodulazioni da parte di questo Ente prot. n.283 del 12/01/2024
dei progetti superiormente citati, in origine articolati su tre annualita, approvate
entrambe dalla Committenza nella sua formula esecutiva con nota prot. n.21574 del
27/05/2024;

- Vista la nota direttoriale prot. n.2867 del 24/09/2024 indirizzata al Commissario
Straordinario dell’Ente avente ad oggetto “Messa a terra dei progetti PAR GOL Sicilia
ORMLS e Formazione personale CPI”;

- Vista la nota commissariale di riscontro prot. n.2884 del 27/09/2024 di pari oggetto;

- Vista la Deliberazione commissariale n.17 del 27/09/2024 approvativa del
Regolamento per il conferimento di incarichi individuali con contratto di lavoro
autonomo ad esperti di particolare e comprovata specializzazione e professionalita,
secondo quanto previsto dall'art. 7, comma 6, del D.Igs. n. 165/2001 e s.m.i,;

- Vista la Deliberazione commissariale n.2 del 13/01/2025, approvativa dell’Avviso
Pubblico per la costituzione di una Long List di esperti e di assistenti tecnici che
contempla, al proprio interno, le figure declinate nell’ambito del progetto esecutivo
indicato in oggetto;

- Considerato che in data 26/01/2025 sono spirati i termini di presentazione delle

istanze per I'inserimento nella costituenda Long List di esperti e di assistenti tecnici,
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regolati da uno specifico applicativo web all’'uopo predisposto dall’Ente per il tramite
di una softwarehouse;

- Visti gli elenchi delle istanze pervenute per profilo, inviati dalla predetta societa
informatica con mail del 27/01/2025;

- Visti, in particolare, gli artt.7 e 8 del superiore avviso disciplinanti, tra gli altri,
I'approvazione della Long List provvisoria;

- Valutata la necessita di ricorrere con rapidita all'individuazione degli esperti e
assistenti tecnici sulla scorta delle necessita quantitative individuate nel progetto
esecutivo, secondo le modalita di cui al citato Regolamento per il conferimento di
incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo ad esperti di particolare e
comprovata specializzazione e professionalita, secondo quanto previsto dall'art.7,
comma 6, del D.lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii,;

- Visto I'art.9 del citato Avviso, in uno alle disposizioni di cui alla citata Deliberazione
commissariale n.17, approvativa del Regolamento per il conferimento di incarichi
individuali con contratto di lavoro autonomo ad esperti di particolare e comprovata
specializzazione e professionalita, secondo quanto previsto dall'art. 7, comma 6, del
D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

- Preso atto delle graduatorie provvisorie per profilo pubblicate sul sito istituzionale
dell’Ente;

- Considerato che i profili oggetto della presente determinazione rientrano nella
progettazione esecutiva dei due progetti superiormente richiamati, come da evidenza
sottoriportata:

e n.2 Esperti in monitoraggio e rendicontazione - Profilo A3.S1 - (1 per
ORLMS ed 1 per Formazione dei CPI);

e n.1 Consulente senior giuridico esperto nel supporto specialistico e
assistenza alla PA - Profilo A2.S3 - (per Formazione dei CPI);

e n.4 Staff produzione e post produzione materiali didattici - Profilo
A2.A1 - (per Formazione dei CPI);

e n.5 Tutor FAD/d'aula/affiancamento - Profilo A2.A2 - (per Formazione
dei CPI);

- Considerato che sulla scorta delle previsioni di cui al superiore Regolamento per il

conferimento di incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo ad esperti di
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particolare e comprovata specializzazione e professionalita, secondo quanto previsto

dall'art.7, comma 6, del D.lgs. n.165/2001 e s.m.i. si procede al colloquio dei sette

migliori classificati in ragione di ogni singola vacancy da ricoprire;

- Vista la Determina Direttoriale n.89 del 23/04/2025 di nomina della Commissione

valutatrice dei profili citati in oggetto;

- Preso atto dei verbali n.1 del 14/05/2025, n.2 del 15/05/2025, n.3 del 16/05/2025 e

n.4 del 20/05/2025 trasmessi dalla Commissione valutatrice con nota prot. n.1439 del

21/05/2025, dai quali emerge l'individuazione dei migliori classificati rispetto ai

profili oggetto del presente provvedimento, come qui di seguito riportato:

Profilo A3.S1 - Esperto in Monitoraggio e Rendicontazione

Cognome Nome Domanda ID Punteggio Puntegg.lo Totale oS
Grad.Provv. | Colloquio
Frumusa Calogero 116 36 25 61
Maugeri Alberto 160 37 23 60
Guagliardito |Laura 184 38 21 59
Sole Fabio Placido 78 38 20 58 | precede per eta
Tripoli Provvidenza C. M, 217 37 21 58
Trimarchi Antonella 230 36 21 57 | precede per eta
Leone Vincenza 47 35 22 57
Santoro Daniela 221 37 19 56 | precede per eta
Cala' Gaetano 203 35 21 56
Gelsomino | Giuseppe 169 31 23 54
Rocca Fulvio 75 32 21 53

Profilo A2.53 - Consulente senior giuridico esperto nel supporto specialistico e assistenza alla PA

Cognome Nome Domanda ID Punteggio Puntegglo Totale NS
Grad.Provv. | Colloquio
Bongiorno | Giuseppe 145 38 25 63
Lo Cascio Maria Grazia 220 37 23 60
Scozzari Giovanna 200 39 20 59
Gennuso Franca 206 38 20 58
Guagliardito |Donatella 174 37 20 57
Tricomi Alice 185 36 20 56 | precede per eta
De Simone |Roberta 71 37 19 56
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Profilo A2.A1 - Staff produzione e post produzione materiali didattici
Cognome Nome Domanda ID Punteggio Puntegg.lo Totale ot
Grad.Provv. | Colloquio
Basile Gioacchino 188 37 18 55
Chiavetta Giovanna 67 35 17 52 | precede per eta
Canzoneri Stefano 227 26 26 52
Testa Alessandra 70 35 14 49
Carollo Giuseppe 143 12.80 24 36.80
Profilo A2.A2 - Tutor FAD/d'aula/affiancamento
Domanda| Punteggio | Punteggio Note
geshome home ID Grad.Prowv. | Colloquio Jotale
Galizzi Lucia Valentina 96 33 26 59
Bari Manuela 64 34 24 58
Giordano Cettina 166 37 20 57
Mangiameli |Lucia 181 35 21 56
Volpe Giuseppina 79 33 22 55
Trigilio Maria Vivilla 59 38 16 54 | precede per eta
Ansaldi Giuseppe 235 38 16 54
Campisi Andrea 136 24 23 47
Alberghina | Giusj Loretta Fiorella 210 14.30 22 36.30
DETERMINA

1. Di affidare l'incarico a complessivi n.12 esperti esterni come da sottoriportato quadro

sinottico distinto per singolo profilo e relativa assegnazione progettuale:

Profilo A3.51 - Esperto in Monitoraggio e Rendicontazione

Domanda Punteggio Punteggio Progetto
, Cognome Nome ID Grad.Provv. | Colloquio s
Frumusa Calogero 116 36 25 61 Formazione CPI
Maugeri Alberto 160 37 23 60 ORMLS

Profilo A2.S3 - Consulente senior giuridico esperto nel supporto specialistico e assistenza alla PA

Domanda Punteggio Punteggio Progetto
osfiome Home ID Grad.Provv. Colloquio 1ot
Bongiorno | Giuseppe 145 38 25 63 Formazione CPI
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Profilo A2.A1 - Staff produzione e post produzione materiali didattici

Basile Gioacchino 188 37 18 55 Formazione CPI

Chiavetta Giovanna 67 35 17 52 Formazione CPI

Canzoneri Stefano 227 26 26 52 Formazione CPI

Testa Alessandra 70 35 14 49 Formazione CPI

Profilo A2.A2 - Tutor FAD/d'aula/affiancamento

Galizzi Lucia Valentina 96 33 26 59 Formazione CPI
Bari Manuela 64 34 24 58 Formazione CPI
Giordano Cettina 166 37 20 57 Formazione CPI
Mangiameli |Lucia 181 35 21 56 Formazione CPI
Volpe Giuseppina 79 33 22 55 Formazione CPI

2. Di impegnare la somma complessiva di euro 10.920,00 - oltre IVA - (52 gg x euro

210,00/die), a valere sul progetto esecutivo ORMLS - CUP: G61D21000500006, Profilo

A3.51;

3. Diimpegnare la somma complessiva di euro 153.120,00 - oltre IVA, a valere sul progetto

esecutivo Formazione CPI - CUP: G64G21000050006, cosi individuata:

[ ]

Profilo A3.51 - 64 gg x euro 210,00 = euro 13.440,00
Profilo A2.S3 - 63 gg x euro 300,00 = euro 18.900,00

Profilo A2.A1 - 70 gg x euro 198,00 x 4 unita = euro 55.440,00
Profilo A2.A2 - 66 gg x euro 198,00 x 5 unita = euro 65.340,00

4. Di dare mandato agli uffici circa 'adozione degli atti consequenziali.




