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Centro Interaziendale ‘
Addestramento

Professionale Integrato

PRIOLO G.-SR

Determina Direttoriale n. 150 del 17-07-2025

Oggetto: Liquidazione retribuzioni Luglio 2025 personale dipendente e Organi Statutari

Il Responsabile Amministrativo e del Personale

- Visto lo Statuto del Centro;

- VistalaL.R.n.10 del 15/05/2000 della Regione Siciliana;

- Vistala delibera n. 25 del 23-12-2024 di nomina quale nuovo Direttore dell’Ente il Dr.
Fabio Marino, Dirigente della Regione Siciliana, con decorrenza dal 03-01-2025;

- Vista I'accettazione dell’incarico del Dott. Fabio Marino;

- Vistala deliberan® 5 del 18-02-2019;

- Visto il verbale n. 194 del 14-05-2025 dell’Assemblea dei Soci di approvazione del
Bilancio di previsione esercizio 2025-2027;

- Verificate le presenze effettuate nel mese di Luglio 2025 dal personale dipendente;

- Accertata I'attuale disponibilita finanziaria e di cassa per il pagamento delle retribuzioni
al personale dipendente afferenti il mese di Luglio2025 ;

- Richiamati gli accordi sindacali afferenti il FORD 2024 e 2025 nei quali & stato previsto
I'appostamento finanziario delle somme afferenti il Differenziale Economico di cui
alllart 18 del C.CR.L 2019-202, per un numero di differenziali stipendiali
corrispondente al 50% del personale di ciascuna area sia per il 2024 sia per il 2025;

- Accertata l'attuale disponibilita finanziaria e di cassa per il pagamento dei compensi
afferenti il mese di Luglio 2025 agli Organi Statutari in seno al finanziamento LR
25/76;

A. PROPONE

- di liquidare le retribuzioni per il mese di Luglio 2025 maturata dai singoli dipendenti;

- di liquidare i compensi e i rimborsi maturati nel mese di Luglio 2025 dagli Organi
Statutari dell’Ente;

- DiLiquidare il 50%, al netto degli acconti ricevuti dai dipendenti, i compensi accessori
afferenti il FORD 2025 (produttivita individuale e organizzativa)

1) diliquidare a titolo di conguaglio, mesi Gen - Giu 2025, I'importo del Differenziale

di cui all’art 18 del CCRL 2019-2021) per I'ex categoria B



2) Area Coadiutori Differenziale economico € 3.600,00

- di utilizzare, per la liquidazione delle predette somme i capitoli e gli impegni di spesa

come di seguito elencati;

Prospetto dei Mandati

Capitolo n° impegno Importo Finanziamento | Beneficiario
Descrizione
2010 Commissario+ RUS 255 2.308,97 125 Dipendenti
2033 Direttore 256 3.923 07 125 Dipendenti
2020 Retribuzioni LORDE 257 83.878,26 125 Dipendenti
DIFF ART 18 ccrl 2025 GEN- 125 Dipendenti
2030 GIU 2025 236 SUB 129 3.600,00
2030 FRD 50% 236 SUB 130 20.965,55 125 Dipendenti
2050 INDENNITa MENSA 258 770,00 125 Dipendent
2040 RIMBORSI 259 993 54 125 Dipendenti
Totale Lordo 116.439,39
Prospetto delle Reversali
Capitolo n° accertamento Importo Finanziamento| Debitore
desctrizione
1100 Erario Dip 125 Dipendenti
1100 erario organi 52 16.776,94 125 Dipendenti
1100 | ERARIO DIRETTORE 125 Dipendenti
1120 Cont. INPS DIP 53 13.724,51 125 Dipendenti
345,22 Dipendenti
1120 | Cont Quiescenza Marino 54 ! 125 Ipendenti
78,4 Di i
1120 Cont Buonuscita Marino 55 8,46 125 ipendenti
300,21 125 Dipendenti
1140 Trattenute SINDACATO 56 P
57 5.374,05 125 Dipendenti
1150 Trattenute PRESTITI
Totale delle Reversali sulle Retribuzioni 36.599,39 v




[I Responsabile Amministrativo e del personale

F.Wuzzardo

I1 DIRETTORE

DETERMINA di approvare la su richiamata proposta, e di provvedere alla liquidazione delle retribuzioni

del personale e dei compensi agli organi maturate per il mese di Luglio 2025.

I1 Direttore del CIAPI




