C.LAPL

Centro Interaziendale

Addestramento

Professionale Integrato

PRIOLO G.-SR

Determina Direttoriale n. 163 del 12 agosto 2025

Oggetto: Attivazione periodo Lavoro Agile dipendente Lupo Olga

Visto lo Statuto del Centro;

Vistala L. R. n.10 del 15/05/2000 della Regione Siciliana;

Vista la delibera n. 25 del 23/12/2024 di nomina quale Direttore dell’Ente del Dr.
Fabio Marino, Dirigente della Regione Siciliana;

Vista I'accettazione dell'incarico del Dott. Fabio Marino;

Visto il verbale n. 194 del 14-05-2025 dell’Assemblea dei Soci di approvazione bilan-
cio di previsione esercizio 2025-2027;

Vista la legge Nazionale 81/2017 dove il lavoro agile viene indicato come una delle
possibili modalita di effettuazione della prestazione lavorativa individuate dall’Ammi-
nistrazione

Visto il CCRL 2019/2021 del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli
Enti di cui all’art. 1 della Legge Regionale del 15 maggio 2000 n. 10 al titolo V Capo I
art. 70-74

Vista la direttiva del 29/12/2023 recante “Lavoro agile” con cui il Ministero della Pub-
blica Amministrazione ha indirizzato le amministrazioni ad adeguare le proprie dispo-
sizioni per l'applicazione della stessa;

Vista la Circolare esplicativa prot. n. 54641 del 01/08/2025 del Dipartimento Regio-
nale della Funzione Pubblica e del Personale; applicabile al CIAPI, recante indicazioni
e istruzioni in materia di Lavoro Agile;

Vista I'istanza prot. 2255 /pers. del 12 agosto 2025 pervenuta, con la quale il (Dipen-
dente) Olga Lupo chiede di poter accedere alla modalita di “Lavoro Agile” dalla data di
autorizzazione ;

Visto il nulla osta prot. n. 2257 /pers. del 12 agosto 2025 reso dal Direttore del
C.LAP.L in ordine al'ammissibilita dell'istanza alla luce dei criteri di Lavorabilita in
modalita agile e con indicazione delle attivita avviabili in tale modalita ;

Visto il progetto di Lavoro Agile rispondente ai requisiti previsti dalla circolare 54641



del 01/08/2025;

Visto il protocollo/documento/informativa in ordine all'idoneita del luogo di Lavoro
Agile;

Visto la dichiarazione resa dal dipendente in ordine all'idoneita del luogo di lavoro re-
datta sulla base del predetto documento;

Vista la normativa in atto vigente;

Considerata I'urgenza dell’attivita lavorativa da svolgere, I'eccezionalita dell’evento, e
I'esiguita delle giornate da effettuare in smart-working -sei giornate lavorative totali- ,

si deroga eccezionalmente alle ricognizioni ed ai confronti previsti, .
I1 DIRETTORE DETERMINA

per le ragioni esposte in premessa, di autorizzare alla dipendente Lupo Olga per i
giorni 12-13-19-20-21-22 agosto 2025 la prestazione lavorativa in modalita
“Smart-Working” .

Di assegnare il carico di lavoro secondo il progetto predisposto ad hoc da codesta Di-
rezione e rispondente ai requisiti previsti dalla Circolare esplicativa prot. n. 54641 del
01/08/2025 del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale .

Di stipulare accordo individuale tra la dipendente Olga Lupo e codesta Direzione nel
quale risultano definiti e descritti dettagliatamente i criteri previsti e le tempistiche
per la tipologia di lavoro da svolgere.

Di onerare la dipendente Olga Lupo di fornire report dettagliato sull’attivita lavorati-
va quotidianamente svolta e sulle ore di impegno.

Di trasmettere il presente provvedimento all’'ufficio Amministrativo e del Personale
per gli adempimenti conseguenziali;

Di notificare il presente provvedimento al dipendente interessato.
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