CILA.PI
Tassi Assenza /Presenza
Periodo 01 OTTOBRE 2025 — 31 DICEMBRE 2025

totale giorni totale giorni
totale di presenza lavorati in totale giorni | totale eiorni %
QUALIFICHE giomi | PRESSO LA | TELELAVORO otale glotni | - fotale glorni ° % presenze Nota
assenza SEDE DI O SMART- lavorati lavorativi assenze
LAVORO WORKING
Funzionario direttivo 63 63 63 0% 100%
Funzionario direttivo 6 57 57 63 10% 90%
Funzionario direttivo 6 57 57 63 10% 90%
COMANDO ASS.
Funzionario direttivo ECONOMIA
Funzionario direttivo 22 41 41 63 35% 65%
Funzionario direttivo 12 51 51 63 19% 81%
Funzionario direttivo 1 62 62 63 2% 98%
Funzionario direttivo 2 61 61 63 3% 97%
Istruttore Direttivo 63 63 63 0% 100%
Istruttore Direttivo 1 62 62 63 2% 98%
Istruttore 12 51 51 63 19% 81%
Istruttore 1 62 62 63 2% 98%
Istruttore 9 54 54 63 14% 86%
Istruttore 63 0 63 100% 0% SOGGETTO FRAGILE
Istruttore 13 50 50 63 21% 79%
Istruttore 4 59 59 63 6% 94%
Istruttore 6 57 57 63 10% 90%
Istruttore 12 51 51 63 19% 81%
Istruttore 11 52 52 63 17% 83%
Collaboratore 8 55 55 63 13% 87%
Collaboratore 63 63 63 0% 100%
Collaboratore 17 46 46 63 27% 73%
Collaboratore 18 45 45 63 29% 71%
Collaboratore 63 63 63 0% 100%
Collaboratore 18 45 45 63 29% 71%
Collaboratore 4 59 59 63 6% 94%
Collaboratore 63 63 63 0% 100%
Collaboratore 4 59 59 63 6% 94%
Collaboratore 21 42 42 63 33% 67%
Collaboratore 12 51 51 63 19% 81%
Collaboratore 5 58 58 63 8% 92%
Collaboratore 12 51 51 63 19% 81%
Collaboratore 1 62 62 63 2% 98%
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totale giorni totale giorni
totale di presenza lavorati in totale giorni | totale giorni %
QUALIFICHE giomi | PRESSO LA | TELELAVORO "Iaveogr;i OIan)r%l t‘i’vi assenge | %0 prosenze Nota
assenza SEDE DI O SMART-
LAVORO WORKING
Collaboratore 10 53 53 63 16% 84%
Collaboratore 7 56 56 63 11% 89%
Collaboratore 0 0 63 100% 100%
Collaboratore 1 0 63 100% 98%
L’istruttore direttivo
(Sig Giaquinta Paolo)
L’istruttore
(Sig Ettore Bruno)
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